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PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 

CONVOCATORIA N° 008-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH – U.E. 401  
 

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
I. GENERALIDADES: 

 
1.1 Objeto de la convocatoria: 

La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por objeto 
contratar los servicios de cien (100)  profesionales asistenciales y administrativos, técnicos 
asistenciales y administrativos, auxiliares asistenciales y administrativos, para cubrir las 
necesidades de dotación de personal de los diferentes establecimientos de salud, hospitales, 
unidades especializadas de gestión territorial, direcciones de la OGESS Alto Mayo, bajo el régimen 
especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 
1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la población según el 
siguiente detalle: 
 

CÓDIGO 
DE PUESTO 

CÓDIGO 
AIRHSP 

ESTABLECIMIENTO CARGO FUNCIONAL 
TOTAL 

REMUNERACIÓN S/ 

001-2023 005133 C.S. I-3 YANTALO MEDICO 5,264.19 

002-2023 004452 C.S. I-3 YANTALO TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1,464.19 

003-2023 004172 C.S. I-3 CALZADA TECNICO EN SEGURIDAD 1,564.19 

004-2023 001099 C.S. I-3 SAN JUAN RIO SORITOR TECNICO EN SEGURIDAD 1,164.19 

005-2023 001031 C.S. I-3 SAN JUAN RIO SORITOR TECNICO EN FARMACIA 1,364.19 

006-2023 005510 C.S. I-3 SAN JUAN RIO SORITOR PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19 

007-2023 005764 C.S. I-3 SEGUNDA JERUSALEN ENFERMERA/O 2,964.19 

008-2023 
005799 C.S. I-3 SEGUNDA JERUSALEN PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19 

005511 C.S. I-3 SEGUNDA JERUSALEN PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19 

009-2023 001205 C.S. I-3 YORONGOS TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19 

010-2023 001404 C.S. I-4 JEPELACIO TECNICO EN FARMACIA 1,464.19 

011-2023 001218 C.S. I-4 JEPELACIO TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,164.19 

012-2023 
003167 C.S. I-3 JERILLO ENFERMERA/O 3,871.74 

003170 C.S. I-3 JERILLO ENFERMERA/O 3,871.74 

013-2023 
004323 C.S. I-3 JERILLO MEDICO GENERAL 7,050.19 

003163 C.S. I-3 JERILLO MEDICO GENERAL 7,050.59 

014-2023 
005822 C.S. I-4 SORITOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19 

005824 C.S. I-4 SORITOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19 

015-2023 005743 C.S. I-4 SORITOR AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

016-2023 001383 C.S. I-4 SORITOR OBSTETRA 1,964.19 

017-2023 
005141 C.S. I-4 SORITOR MEDICO 5,264.19 

005132 C.S. I-4 SORITOR MEDICO 5,264.19 

018-2023 001211 C.S. I-4 NARANJOS TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19 

019-2023 

005813 
C.S. MENTAL COMUNITARIO NUEVA 

CAJAMARCA 
PSICOLOGO 2,964.19 

005815 
C.S. MENTAL COMUNITARIO NUEVA 

CAJAMARCA 
PSICOLOGO 2,964.19 

020-2023 004320 
C.S. MENTAL COMUNITARIO NUEVA 

CAJAMARCA 
MEDICO GENERAL 6,564.19 

021-2023 004208 
C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO 

MOYOBAMBA 
QUIMICO FARMACEUTICO 3,864.19 

022-2023 001104 
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA 

CAJAMARCA 
SECRETARIA/O 1,364.19 

023-2023 005689 
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA 

CAJAMARCA 
MEDICO 5,264.19 
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005192 
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA 

CAJAMARCA 
MEDICO 5,264.19 

005544 
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA 

CAJAMARCA 
MEDICO 5,264.19 

024-2023 004255 
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA 

CAJAMARCA 
PSICOLOGO 3,564.19 

025-2023 005558 C.S. I-3 ROQUE ENFERMERA/O 2,964.19 

026-2023 005471 C.S. I-3 ROQUE TECNICO ASISTENCIAL 1,864.19 

027-2023 005628 C.S. I-3 BAJO NARANJILLO PROFESIONAL DE LA SALUD 2,964.19 

028-2023 005326 C.S. I-3 YURACYACU TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19 

029-2023 005404 C.S. I-3 SAN FERNANDO PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19 

030-2023 005551 C.S. I-3 PUEBLO LIBRE ENFERMERA/O 2,964.19 

031-2023 005589 P.S. I-2 LA PRIMAVERA MEDICO 5,264.19 

032-2023 
005782 C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

005722 C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

033-2023 005226 C.S. I-3 NUEVA RIOJA OBSTETRA 2,964.19 

034-2023 005239 P.S. I-1 PERLA DEL MAYO OBSTETRA 2,964.19 

035-2023 
005261 P.S. I-1 ALTO PERU OBSTETRA 2,964.19 

005265 P.S. I-1 JERICOB OBSTETRA 2,964.19 

036-2023 

005561 P.S. I-1 COORDILLERA ANDINA OBSTETRA 2,964.19 

005563 P.S. I-1 EL CONDOR OBSTETRA 2,964.19 

005613 P.S. I-1 LA FLOR DE LA PRIMAVERA OBSTETRA 2,964.19 

037-2023 005816 P.S. I-1 PACAYPITE TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19 

038-2023 
005622 HOSPITAL II-1 RIOJA PROFESIONAL DE LA SALUD 2,964.19 

005124 HOSPITAL II-1 RIOJA PROFESIONAL DE LA SALUD 2,864.19 

039-2023 

004461 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19 

004462 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19 

004464 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19 

040-2023 004482 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO EMERGENCIOLOGO 8,274.19 

041-2023 
004489 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO ANESTESIOLOGO 8,274.19 

004488 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO ANESTESIOLOGO 8,274.19 

042-2023 004484 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO INTERNISTA 8,274.19 

043-2023 004493 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO NEUMOLOGO 8,274.19 

044-2023 004511 HOSPITAL II-1 RIOJA TECNICO LABORATORISTA 2,479.19 

045-2023 005769 HOSPITAL II-1 RIOJA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,064.19 

046-2023 003509 HOSPITAL II-1 RIOJA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,344.19 

047-2023 003347 HOSPITAL II-1 RIOJA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,921.19 

048-2023 003293 HOSPITAL II-1 RIOJA CIRUJANO DENTISTA 3,921.19 

049-2023 
002703 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (INTENSIVISTA) 10,364.19 

005113 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (INTENSIVISTA) 10,364.19 

050-2023 004219 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA 
MEDICO ESPECIALISTA (INTENSIVISTA 

PEDIATRICA) 
10,364.19 

051-2023 

002713 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO PEDIATRA 8,614.19 

002711 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO PEDIATRA 8,614.19 

004330 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO PEDIATRA 8,614.19 

052-2023 005808 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA PROFESIONAL DE LA SALUD 2,964.19 

053-2023 004240 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O 3,564.19 

054-2023 002872 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74 

055-2023 002877 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74 

056-2023 002836 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74 

057-2023 005202 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESIOLOGIA) 7,364.19 

058-2023 004235 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESIOLOGIA) 8,274.19 

059-2023 
005111 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (EMERGENCIOLOGO) 10,364.19 

005774 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA (EMERGENCIOLOGO) 10,364.19 
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060-2023 005109 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA 
MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGIA Y 

OBSTETRICIA) 
8,614.19 

061-2023 005776 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO AUDITOR 7,064.19 

062-2023 004327 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO INTERNISTA 8,614.19 

063-2023 005244 
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD 

RIOJA 
OBSTETRA 2,964.19 

064-2023 005770 
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD 

RIOJA 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
4,064.19 

065-2023 005588 OGESS ALTO MAYO MEDICO 5,264.19 

066-2023 004136 OGESS ALTO MAYO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,344.19 

067-2023 004170 OGESS ALTO MAYO CHOFER 1,564.19 

068-2023 005737 C.S. I-4 JEPELACIO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

069-2023 005778 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 4,064.19 

070-2023 004386 C.S. PUEBLO LIBRE TECNICO EN ENFERMERIA 2,476.19 

071-2023 005775 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 4,064.19 

072-2023 003271 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA 3,864.19 

073-2023 004138 OGESS ALTO MAYO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 3,364.19 

074-2023 
005827 

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 
MOYOBAMBA 

ENFERMERA/O 6,564.19 

005830 
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 

MOYOBAMBA 
ENFERMERA/O 6,564.19 

075-2023 005829 
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 

MOYOBAMBA 
PSICOLOGO 6,564.19 

076-2023 005828 
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 

MOYOBAMBA 
TECNICO EN ENFERMERIA 3,564.19 

077-2023 004474 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO CIRUJANO PEDIATRA 8,274.19 

078-2023 005745 P.S. I-2 SUGLLAQUIRO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

079-2023 005754 C.S. PUEBLO LIBRE AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19 

 
1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

La Dirección de la Unidad Ejecutora N° 401 - Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo, 
realizará el Proceso de Selección CAS N° 008-2023-DIRESA-OGESS-AM/DG; la conducción del 
proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la Dirección de Recursos Humanos a 
través del Comité de Selección. 

 
1.3 Base Legal: 

➢ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023. 
➢ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.  
➢ Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales. 
➢ Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.  
➢ Ley N° 29248, Ley del Servicia Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto 

Supremo N° 003-2013-DE. 
➢ Ley N° 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y prácticas profesionales como 

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401. 
➢ Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminación en los 

Regímenes Laborales en el Sector Público. 
➢ Ley N° 30220, Ley Universitaria. 
➢ Ley N° 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en beneficio 

de los postulantes a un empleo. 
➢ Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 
➢ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Público, no 

tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.  
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➢ Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el 
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS. 

➢ Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibición de ejercer la facultad de 
nombramiento y contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco.  

➢ Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por 
paternidad a los trabajos de la actividad pública y privada.   

➢ Ley N° 27815. Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
➢ Ley N° 27588. Lev que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y 

servidores públicos, así como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier 
modalidad contractual y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM. 

➢ Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus modificatorias 
➢ Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administración 

Pública. 
➢ Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias. 
➢ Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Público.  
➢ Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 
➢ Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula 

las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Público y su Reglamento aprobado con 
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. 

➢ Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa. 
➢  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del 

Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 
➢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa  

De Servicios, Reglamento y modificatoria. 
➢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, 

Ley del Procedimiento Administrativo General. 
➢ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para la 

virtualización de concursos públicos del D.L. 1057. 
➢ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N 

001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboración y aprobación de perfiles en el Sector Público". 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos 
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de 
selección". 

➢ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificación de la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de 
selección. 

➢ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002- 
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos de las Entidades públicas". 

➢ Resolución Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobó 
la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el Procedimiento de 
Selección y de Contratación del Personal bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicio-CAS del Gobierno Regional San Martin". 

➢ Resolución Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003- 
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Ética Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno 
Regional. 

➢ Resolución Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de neutralidad 
y Transparencia en la Conducta y Desempeño de los funcionarios, Servidores Públicos y 
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.  

➢ Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR/GPGSC 
➢ Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 
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II. PERFILES DE PUESTO: 
 
2.1 Número de posiciones a convocarse. 
➢ La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca a 

cien (100) puestos vacantes en los diferentes establecimientos de salud, hospitales, unidades 
especializadas de gestión territorial, direcciones de la OGESS Alto Mayo. 

 
2.2 Condiciones del Puesto. 
➢ Las condiciones del puesto son las siguientes: 

 

CONDICIONES DETALLE 

Prestación del servicio 

Prestará servicios para los diferentes establecimientos de 
salud, hospitales, unidades especializadas de gestión territorial, 
direcciones de la OGESS Alto Mayo (Tomar en consideración 
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrá ser 
desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos 
de salud, hospitales, unidades especializadas de gestión 
territorial, direcciones de la OGESS Alto Mayo). 

Remuneración Mensual De acuerdo con el puesto convocado 

Horario Establecido por el área usuaria 

Disponibilidad del puesto Vacante 

Duración del Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023. 

 
(*) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023. Los contratos 

administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la 
presente disposición tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Cumplido el plazo, tales 
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus 
ampliaciones. La comunicación que la entidad pudiera hacer de la conclusión del vínculo 
contractual tiene carácter informativo y su omisión no genera la prórroga del contrato. 

 
2.3 Perfiles de puesto. 

Los perfiles de los puestos convocados, se adjuntan al final de las bases y se encuentran publicados 
en el Portal Institucional en siguiente enlace: 
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias. 
 
Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perú, 
aplicativo informático de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, disponible en 
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml. 

 
III. DISPOSICIONES GENERALES: 

1. La Comisión evaluadora cumplirá sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base. 
2. La Comisión evaluadora adoptará sus decisiones por mayoría de votos en los casos que no 

estén contemplados en la presente Base.  
3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podrá contar con el apoyo logístico que 

estime pertinente. 
4. La Comisión evaluadora redactará un acta por cada etapa del proceso, la misma que será 

publicada. 
5. La Comisión evaluadora deberá presentar al final del proceso un informe final dirigido al Jefe 

de Recursos Humanos de la entidad.   
6. La declaración de información no verídica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil 

y penal 
 

https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
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NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del 
contenido de la presente convocatoria y sus etapas. 

 
3.1 DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN: 

En el presente proceso de selección Convocatoria N° 008-2023- U.E N°401-OGESS-AM/DG se llevará 
a cabo en 02 etapas de selección, como son necesariamente, la evaluación curricular y entrevista 
personal, concordante con la Directiva N°001-2023-GRSM/ORA-OGP (art. 6.1.4.8), según se 
describe a continuación: 
  

ETAPAS DE 
EVALUACIÓN CARÁCTER 

PUNTAJE 

DESCRIPCIÓN MÍNIMO MÁXIMO 

Presentación 
de Anexos y 
currículum 

vitae de 
manera 

presencial  

Ninguno Sin puntaje 

Contiene información general sobre el 
postulante y el proceso de selección al cual 

postula. El postulante solo podrá presentarse 
a uno (01) de los puestos convocados, 
indicando el lugar de la prestación de 

servicios mencionado en el perfil del puesto. 

Evaluación 
Curricular 

Eliminatorio 32 50 

Calificación de la documentación 
sustentatoria de formación académica, cursos 

y/o programas de especialización y 
experiencia, según perfil de puesto de las/los 

postulantes que apruebe Evaluación 
Curricular. 

Evaluación de 
entrevista 
personal 

Eliminatorio 32 50 
Se evaluarán las habilidades, conocimientos, 

ética y compromiso del postulante a cargo del 
Comité de Selección. 

PUNTAJES 64 100 

El cuadro de méritos se elaborará sólo con 
aquellos/as postulantes que hayan 

aprobado todas las etapas del proceso de 
selección. El puntaje mínimo aprobatorio es 
de sesenta y cuatro (64) y el máximo es de 

cien (100) puntos. 

 
3.2 PRESENTACIÓN DE ANEXOS Y CURRÍCULO VITAE 

 
a) La presentación de la inscripción será de manera presencial debiendo el aspirante a postulante 

presentar su Curriculum  vitae documentado en folder manila, y en sobre cerrado, con el 
rotulado pegado en la parte externa de la misma, de la siguiente manera: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Señora: 

Directora de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM 
Proceso de Selección CAS N° 008-2023-U.E.401 
 
Código de Puesto: __________________Código AIRHSP: __________________________ 
 
Apellidos y Nombres: ________________________________________________________ 

 
Documento de Identidad: _____________________________________________________ 

 
Cargo al que Postula: _________________________________________________________ 
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b) La presentación de la documentación deberá contener lo siguiente: 
 

✓ Solicitud de Inscripción. 
✓ Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular). 
✓ Declaraciones Juradas A y B. 
✓ Copia de DNI o Carné de Extranjería. 
✓ Documentación sustentatoria del cumplimiento de los requisitos mínimos y condición 

necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el orden 
mencionado.  

 
Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados (firma manuscrita 
original del postulante), incluidos los anexos. 
 
La foliación y firma debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el último 
documento y en forma ascendente hasta el primer folio; de la siguiente manera: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si no se cumpliera lo indicado en el párrafo precedente será descalificado. 
 
Asimismo, adjuntar el currículo vitae documentado de acuerdo con lo señalado en el 
cronograma. La documentación deberá ser redactada en idioma español de forma legible, 
adjuntando únicamente la información y los documentados que acrediten fehacientemente 
el cumplimiento del perfil de puesto. 
 
El postulante solo podrá presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la 
prestación de servicios. En caso de presentarse a más de un puesto convocado el postulante 
será ELIMINADO de la convocatoria, adicional a ello el postulante solo podrá presentar el 
currículo vitae al mismo puesto una sola vez por mesa de partes, caso contrario el postulante 
será eliminado.  
 
La documentación remitida no será devuelta a los postulantes que pasen a la etapa de 
entrevista personal. Asimismo, la información que consigne el/la postulante y la 
documentación presentada tiene carácter de declaración jurada y está sujeta a fiscalización 
posterior. 

 
c) Causales de descalificación automática del postulante: 

✓ No presentar uno o más documentos exigidos en las bases de esta convocatoria. 
✓ No contar con los requisitos mínimos exigidos según perfil de puesto. 
✓ No serán calificados la ficha de postulante, declaraciones juradas y  los documentos con 

enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su 
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contenido y/o aquellos en los que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que se 
consigne fecha de expedición, tampoco serán validados las fotocopias ilegibles, etc. 

✓ No realizar la presentación del curriculum vitae de acuerdo con el orden, foliación y 
firma que se indica en el ítem “b)”. 

 
   3.3 EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

3.3.1 EJECUCIÓN: 
Se evaluará la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentación 
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de 
formación académica, cursos y/o programas de especialización y/o diplomados, tiempo de 
experiencia laboral (general, específica, en el sector público y/o público de acuerdo con el nivel 
mínimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizará la verificación de la 
documentación sustentatoría para la bonificación adicional que acredite la condición de: 
 
✓ Deportista Calificado de Alto Rendimiento. 
✓ Discapacidad. 
✓ Fuerzas Armadas. 
✓ SERUMS. 
 
Los/las postulantes deben remitir la documentación sustentatoría considerando el siguiente 
orden: 
 

1. Solicitud de Inscripción, debidamente firmado en el campo correspondiente dentro 
del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la postulante obtendrá la 
condición de DESCALIFICADO. 
 

2. Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo 
correspondiente dentro del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la 
postulante obtendrá la condición de DESCALIFICADO. 
 

3. Declaraciones Juradas “A” y “B” debidamente firmadas en el campo correspondiente 
dentro de los formatos con firma manuscrita, caso contrario el/la postulante obtendrá 
la condición de DESCALIFICADO. 

 
4. Copia de DNI o Carnet de Extranjería legible y vigente. 

 
5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos declarados en 

el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”. 
 

3.5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR: 
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberán sustentar los requisitos 
solicitados en la presente convocatoria; es decir, contar con la experiencia general y específica, 
los cuales serán calificados en función a lo descrito en el formato “Criterios de evaluación 
curricular”, según lo siguiente: 
 

a) PROFESIONALES ASISTENCIALES ESPECIALISTAS 

• Formación educativa título profesional quince (15) puntos: se acredita mediante la 
presentación del respectivo título profesional. 
 

• Estudios concluidos de Maestría o Especialidad cinco (5) puntos; se acredita constancias de 
egresado o con el respectivo grado de maestría o Título de Especialista en caso de profesionales 
de la salud. 
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• Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos: se 
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado o Certificado 
deberá acreditar un mínimo de noventa (90) horas académicas de estudio. Reconociendo dos 
(02) puntos por cada diplomado. No se considerará los diplomados que no consignen fechas, 
créditos, ni horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
 

• Capacitaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos, 
está dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relación con el cargo que 
postula el interesado, reconociendo (1) punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de 
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se considerará (08) horas 
por cada día señalado el de su celebración, así mismo las horas máximas por día de capacitación 
será de 8 horas.  La presente documentación se calificará desde la fecha en que el postulante 
haya obtenido el Grado de Bachiller. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   

 

• Experiencia General: Hasta un máximo de seis  (06) puntos, Se considerara dos (02) puntos 
por cada año se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como 
ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo 
remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se 
considerará desde la obtención del Grado de Bachiller. 

 

• Experiencia específica: Hasta un máximo de doce (12) puntos. Se considerará cuatro (04) 
puntos por cada año, se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, 
así como ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier 
trabajo remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas 
labores deben estar relacionadas     con el perfil de puesto. 

                    

b) PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES NO ESPECIALISTAS: 

• Formación educativa título profesional veinte (20) puntos: se acredita mediante la 
presentación del respectivo título profesional. 
 

• Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos: se 
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado o Certificado 
deberá acreditar un mínimo de noventa (90) horas académicas de estudio. Reconociendo dos 
(02) puntos por cada diplomado. No se considerará los diplomados que no consignen fechas, 
créditos, ni horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
 

• Capacitaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos, 
está dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relación con el cargo que 
postula el interesado, reconociendo (1) punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de 
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se considerará (08) horas 
por cada día señalado el de su celebración, así mismo las horas máximas por día de capacitación 
será de 8 horas.  La presente documentación se calificará desde la fecha en que el postulante 
haya obtenido el Grado de Bachiller. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   

 

• Experiencia General: Hasta un máximo de seis  (06) puntos, Se considerara dos (02) puntos 
por cada año se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como 
ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo 
remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se 
considerará desde la obtención del Grado de Bachiller 

• Experiencia Específica: Hasta un máximo de doce (12) puntos. Se considerará cuatro (04) 
puntos por cada año, se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, 
así como ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier 
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trabajo remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas 
labores deben estar relacionadas     con el perfil de puesto. 

 
c) PARA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS: 

• Formación educativa título profesional veinte (20) puntos: se acredita mediante la 
presentación del respectivo título profesional. 
 

• Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos: se 
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado o Certificado 
deberá acreditar un mínimo de noventa (90) horas académicas de estudio. Reconociendo dos 
(02) puntos por cada diplomado. No se considerará los diplomados que no consignen fechas, 
créditos, ni horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
 

• Capacitaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos, 
está dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relación con el cargo que 
postula el interesado, reconociendo (1) punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de 
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se considerará (08) horas 
por cada día señalado el de su celebración, así mismo las horas máximas por día de capacitación 
será de 8 horas.  La presente documentación se calificará desde la fecha en que el postulante 
haya obtenido el Grado de Bachiller. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   

 

• Experiencia General: Hasta un máximo de seis (06) puntos, Se considerará (02) puntos por cada 
año se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como ordenes 
de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo remunerado 
para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerará 
desde la obtención de la condición de egresado, debiendo el postulante presentar la 
constancia de egresado. 

 

• Experiencia Específica: Hasta un máximo de doce (12) puntos. Se considerará (04) puntos por 
cada año, se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como 
ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo 
remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores 
deben estar relacionadas     con el perfil de puesto. 

 
d) PARA TÉCNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS: 

• Formación Educativa: Titulo Técnico veinte (20) puntos, se acredita mediante la presentación 
del respectivo Título. 

 

• Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos: se 
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado o Certificado 
deberá acreditar un mínimo de noventa (90) horas académicas de estudio. Reconociendo dos 
(02) puntos por cada diplomado. No se considerará los diplomados que no consignen fechas, 
créditos, ni horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   

 

• Cursos, talleres, relacionadas al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos, 
está dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relación con el cargo que 
postula el interesado, reconociendo (1) punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de 
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se considerará (08) horas 
por cada día señalado el de su celebración, así mismo las horas máximas por día de capacitación 
será de 8 horas.  La presente documentación se calificará desde la fecha en que el postulante 
haya obtenido el título. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
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• Experiencia General: Hasta un máximo de seis (06) puntos, Se considerará dos (02) puntos por 
cada año se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como 
ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo 
remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se 
considerará desde la obtención de la condición de egresado, debiendo el postulante presentar 
la constancia de egresado 

 

• Experiencia Específica: Hasta un máximo de doce (12) puntos. Se considerará cuatro (04) 
puntos por cada año, se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, 
así como ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier 
trabajo remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas 
labores deben estar relacionadas     con el perfil de puesto. 

 
e) PARA AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO: 

• Formación Educativa Secundaria completa veinte (20) puntos, se acredita mediante la 
presentación del respectivo certificado de estudios. 
 

• Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos: se 
acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado o Certificado 
deberá acreditar un mínimo de noventa (90) horas académicas de estudio. Reconociendo dos 
(02) puntos por cada diplomado. No se considerará los diplomados que no consignen fechas, 
créditos, ni horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
 

• Cursos, talleres relacionadas al puesto a que se postula, hasta un máximo de seis (06) puntos, 
está dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relación con el cargo que 
postula el interesado, reconociendo (1) punto por cada 51 horas de capacitación. En el caso de 
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitación, se considerará (08) horas 
por cada día señalado el de su celebración, así mismo las horas máximas por día de capacitación 
será de 8 horas. Se evaluará como máximo de cinco años de antigüedad.   
 

• Experiencia General: Hasta un máximo de seis (06) puntos, Se considerará dos (02) puntos por 
cada año se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, así como 
ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier trabajo 
remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se 
considerará desde La culminación de los estudios secundarios. 
 

• Experiencia Específica: Hasta un máximo de doce (12) puntos. Se considerará cuatro (04) 
puntos por cada año, se acredita con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, 
así como ordenes de servicios con sus respectivas conformidades que acrediten cualquier 
trabajo remunerado para el sector público y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas 
labores deben estar relacionadas     con el perfil de puesto. 

 
Conocimientos de Ofimática e Idiomas 
Deberá consignarse al momento de la postulación en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha 
Resumen Curricular)”, la misma que se acreditará de manera documentada de acuerdo al perfil 
del puesto. 
 
Requisitos adicionales respecto a profesionales Asistenciales  
Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolución de termino de SERUMS, según normativa 
vigente. 
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Requisitos adicionales respecto a profesionales Administrativos 
Colegiatura y habilidad profesional vigente. 
 
La bonificación de deportista calificado de alto nivel, se asignará, conforme al artículo 7° del 
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece 
el acceso de deportistas de alto nivel a la administración pública, siempre que el perfil del puesto 
en concurso establezca como requisito la condición de deportista y cuando el/la postulante haya 
obtenido la condición “califica” en la evaluación curricular. 
 
Los/las postulantes en esta etapa deberán tener como puntuación mínima de treinta y dos (32) 
puntos y máxima de cincuenta (50) para ser considerados en la siguiente etapa. 
 

Evaluación Puntaje mínimo Puntaje máximo 

Evaluación Curricular 32 50 

 
3.6 ENTREVISTA PERSONAL 

Tiene carácter eliminatorio y obligatorio, está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, 
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y 
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relación con el perfil de puesto. Participan en 
esta evaluación todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluación 
curricular. Para la entrevista personal, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
a) Ejecución: La entrevista está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos, 
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y profundizar en otros 
aspectos del/la postulante en relación con el perfil de puesto. Participan en esta evaluación todos 
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores. 
 
b) Criterios de evaluación: La etapa de entrevista personal tiene carácter eliminatorio y 
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista según la fecha y hora establecida 
según cronograma, quedará automáticamente ELIMINADO del proceso de selección y obtendrá 
condición NO SE PRESENTÓ (NSP). 
 
La Entrevista Personal consistirá en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptación al 
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en 
el perfil de puesto de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Aspecto personal De 0 a 5 puntos 

Seguridad y Estabilidad Emocional De 0 a 6 puntos 

Capacidad de persuasión De 0 a 5 puntos 

Capacitad para tomar decisiones De 0 a 9 puntos 

Cultura General De 0 a 10 puntos 

Conocimiento en el puesto De 0 A 15 puntos 

PUNTAJE TOTAL MÁXIMO 50 puntos 

 

Evaluación Puntaje Mínimo Puntaje Máximo 

Entrevista Personal 32 50 

 
c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal 

➢ Para Identificarse, el postulante deberá presentar su DNI o Carné de Extranjería. 
➢ El postulante deberá presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha Indicados en la 

publicación realizada en el Portal Institucional.  



 
 

  

    DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

Página 13 de 19. 

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

 

 

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

 

 
AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

➢ El/la postulante no podrá interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo 
de la entrevista, caso contrario, será descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista 
y su exclusión del proceso.  

➢ El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la 
entrevista sin haber finalizado, no podrá retornar y menos continuar con el desarrollo de 
la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorización de los miembros del 
Comité de Selección. 

➢ No se permitirá suplantación del postulante, dicha falta se sancionará con el retiro de la 
entrevista y la exclusión del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones 
administrativas y penales correspondientes para los infractores. 
 

d) Bonificaciones 
 
➢ Bonificación a deportistas calificados de alto rendimiento 
Conforme con los artículos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto 
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la 
Administración Pública, se otorgará a la nota obtenida en la evaluación curricular conforme al 
siguiente detalle: 
 

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIÓN 

Nivel 
1 

Deportistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o 
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 
hayan establecido récord o marcas olímpicas mundiales y 
panamericanas. 

20% 

Nivel 
2 

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas 
sudamericanas 

16% 

Nivel 
3 

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas 

12% 

Nivel 
4 

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas 
de oro y/o plata. 

8% 

Nivel 
5 

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 

4% 

 
Esta bonificación se determina aplicando los porcentajes señalados a la nota obtenida en la 
evaluación curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la 
condición de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condición “califica” en la 
evaluación curricular.  
 
Para tales efectos, el/la postulante deberá presentar una Certificación de Reconocimiento como 
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que 
deberá encontrarse vigente. 
 
➢ Bonificación por discapacidad 
Conforme al artículo 48° y a la Séptima Disposición Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley 
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el 
proceso, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje 
mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación del 15% en el puntaje 
total. 
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Bonificación a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 
 
➢ Bonificación a Licenciados de las Fuerzas Armadas 
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan 
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, 
llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje mínimo 
aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación del 10% en el puntaje total. 
 
Bonificación al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total 
Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrán 
derecho a una bonificación total de 25% sobre el puntaje total. 
 

Bonificación por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 
+ 

Bonificación al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total 
= 

25% del Puntaje Total 
 
En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje mínimo establecido para 
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condición de Discapacitado o Licenciado de las 
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de 
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgará una bonificación del quince por ciento 
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser 
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) 
en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones. 

 
➢ Bonificación por SERUMS 
La comisión evaluadora otorgara una bonificación, a cuál se determina en base a una escala 
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificación total obtenido, a los 
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de 
acuerdo con la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES. 
 

Quintil 1:    15% Quintil  2:     10% Quintil 3:   5%   Quintil 4:    2%    

Quintil 5:     0% no tiene puntaje adicional. 

 
e) Cuadro de Méritos 

 
PUNTAJE FINAL 

PUNTAJE POR ETAPAS 
PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL 

Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

NO CORRESPONDE = Puntaje final 

Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

+ 

Si corresponde 
Bonificación a Deportistas 

Calificados de Alto 
Rendimiento (*) este 
puntaje es sobre la 

evaluación curricular y 
será considerado al 

publicar ese resultado 
 

= Puntaje final 
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Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

+ 

Si corresponde 
Bonificación a la Persona 
con Discapacidad (+15%) 

 

= Puntaje final 

Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

+ 

Si corresponde 
Bonificación al Personal 

Licenciado de las Fuerzas 
Armadas (+10%) 

 

= Puntaje final 

Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

+ 

Si corresponde 
Bonificación a la Persona 

con Discapacidad y al 
Personal Licenciado de las 
Fuerzas Armadas (+25%) 

= Puntaje final 

Evaluación 
Curricular 

+ 
Entrevista 
Personal 

= Puntaje 
Total 

+ 

Bonificación por Laborar 
(SERUMS).  

Quintil 1: 15% 
Quintil 2: 10% 
Quintil 3:  5% 
Quintil 4:  2% 
Quintil 5:  0% 

= Puntaje final 

 
f) Condiciones del Ganador 
Los ganadores del proceso de selección son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a 
un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de selección no pudiera 
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) días hábiles posteriores a la publicación de los 
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Dirección 
de Recursos Humanos podrá convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya 
obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de selección, según corresponda.  
 
Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, serán considerados como accesitarios, por una 
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicación. 
 
g) Situaciones Irregulares y consecuencias 

➢ En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, será 
automáticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la 
entidad convocante adopte contra los involucrados. 

➢ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones 
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, será automáticamente 
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante 
pueda adoptar. 

➢ Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier índole con la entidad 
convocante, se someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases del 
proceso participando en iguales condiciones con los demás postulantes. 

➢ En caso el/la postulante presentará información inexacta con carácter de declaración 
jurada, será descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que 
la entidad convocante pueda adoptar. 

 
IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACIÓN DEL PROCESO 
 
4.1 Declaratoria del proceso como desierto 
       El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:  
 

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección. 
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b) Por restricciones presupuestales, lo cual es comunicado por la Dirección de Planificación, 
Gestión Financiera y Administrativa a la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO 
MAYO. 

c) Por supuestos debidamente justificados comunicados por el área usuaria a la Dirección de 
Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO. 

d) Cuando no se presenten postulantes. 
e) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos mínimos. 
f) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los/las postulantes obtengan 

el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo en el proceso de selección. 
g) Cuando el/la ganador/a y/o accesitarios/as no suscriban el contrato administrativo de servicios 

en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el contrato. 
 

4.2 Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 
la Dirección Regional de Salud, la Oficina de Gestión de Servicios de Salud Alto Mayo, Dirección de 
Recursos Humanos: 

 
f) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección. 
g) Por asuntos institucionales no previstos. 
h) Otras supuestos debidamente justificadas. 

 
V. ETAPA DE SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
 

5.1. La etapa de suscripción y registro de contrato comprenderá lo siguiente:  
 

➢ La suscripción del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a 
partir del día siguiente de la publicación de los resultados finales. 

➢ El registro del contrato en el Registro CAS y en la planilla electrónica cargo de la Dirección de 
Recursos Humanos.  

 

5.2. El/la Jefe/a de la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, o a quien se le 
haya delegado dicha función, será el/la encargado/a de la suscripción del contrato 
conjuntamente con el/la postulante declarado/a ganadora/o del proceso, dentro de un plazo 
no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los 
resultados. 

 

5.3. La Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previamente a la suscripción 
del contrato, verificará si el/la postulante declarado/a ganador/a del proceso de selección: 

5.3.1. Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:  
 

➢ Superintendencia Nacional de Educación Superior (SUNEDU) 
 

5.3.2. Y no debe encontrase inscrito en lo siguiente:  
 

➢ Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles – RNSSC.  
➢ Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM 
➢ Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM). De 

encontrarse en uno de los ítems anteriores no suscribirá el contrato respectivo; 
por tanto, no se formalizará el vínculo contractual con la OGESS-ALTO MAYO. 

 

5.4. El/la postulante declarado/a ganador/a, al momento de la suscripción del contrato deberá 
presentar a la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, lo siguiente:  

 
➢ El Currículo Vitae y anexos fedateados por la OGESS ALTO MAYO.  
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➢ Una foto tamaño pasaporte a colores con fondo blanco. 
➢ Antecedentes penales, policiales y judiciales.  
➢ Declaración Jurada de Parentesco y Nepotismo. 
➢ Declaración Jurada de Régimen Pensionario. 
➢ Declaración Jurada de Depósito de Haberes. 
➢ Declaración Jurada de Registro de Derecho habientes. 
➢ Declaración Jurada de Incorporación. 
➢ Declaración Jurada de conocer las Directivas de la OGESS Alto Mayo. 
➢ Ficha de datos personales. 
➢ Cargo de Recepción de haber leído el Código de Ética y su Reglamento. 
➢ Cargo de Recepción de haber leído el Reglamento Interno de Trabajo del GRSM. 
➢ Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y Procedimientos para la asignación, 

uso, cuidado y entrega de los bienes patrimoniales de propiedad de la OGESS Alto Mayo. 
 

5.5. De haberse verificado que el/la postulante ganador/a se encuentra inhabilitado para ejercer 
función pública, o si vencido el plazo citado en el numeral 5.1; el/la postulante ganador/a no 
suscribirá el contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se procederá a declarar ganador/a 
del proceso al/la accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre 
que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio. 

 
5.6. Si vencido el plazo el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a 

él/ella, la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previa opinión favorable del 
área usuaria podrá declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje 
mínimo o declarar desierto el proceso. El plazo para la suscripción del contrato de este último 
accesitario/a es de máximo cinco (5) días hábiles contados a partir de la respectiva notificación. 

5.7. Luego de la suscripción del contrato, la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, 
tendrá cinco (5) días hábiles para efectuar el registro del Contrato Administrativo de Servicio, 
conforme lo establecido en la normativa aplicable. 

 
VI. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

Publicación y difusión de la convocatoria 
en el Portal Web del Ministerio de Salud y 
de cada Ejecutora, así como en el portal 
de SERVIR: Talento Perú. 

Del 13-11-2023 al 24-11-2023.                                                             
Se publicará en el portal Web de la OGESS Alto Mayo y en el 
portal de SERVIR: Talento Perú 

Presentación de Documentos:                     
El CV y los anexos deben estar 
debidamente foliados, firmados en sobre 
A4 cerrado, y rotulado (según modelo de 
etiqueta). 

Del 27-11-2023 De 07:30 a.m. a 17:00 Horas. En mesa de 
partes de la OGESS Alto Mayo, ubicado en Carretera Fernando 
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL COSTADO DEL PROYECTO 
ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM). 
 
NOTA: El plazo de recepción de documentos se cerrará 
indefectiblemente a las 16:00 Horas del día 27-11-2023, no se 
tomarán en cuenta expedientes fuera de este plazo. 

Evaluación curricular. 
(Sin puntaje y con puntaje) 

Días: 28-11-2023 y 29-11-2023 De 08: 00 horas en adelante. 
  

Publicación de los resultados de la 
Evaluación Curricular. 
(Sin puntaje y con puntaje) 

Día: 30-11-2023, a las 16:00 Horas. 
Se publicará en el portal Web de la OGESS Alto Mayo 
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Presentación de Reclamos. 

Día: 01-12-2023; De 8:00 a.m. A 11:30 a.m., En mesa de partes 
de la OGESS Alto Mayo, ubicado en Carretera Fernando 
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL COSTADO DEL PROYECTO 
ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM). 
 

Absolución de Reclamos y publicación de 
los resultados absueltos. 

Día 01-12-2023; a partir de las 16:00 Horas. 

Entrevista Personal 

Días: 04-12-2023 y 05-12-2023 A partir de las 08:00 a.m. En las 
instalaciones de la OGESS Alto Mayo, ubicado en Carretera 
Fernando Belaunde Terry Km -504 (REF. AL COSTADO DEL 
PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM). 
 

Publicación Resultados de la Entrevista 
Personal. 

Día: 05-12-2023: a partir de 17:00 Horas.                                                               
Se publicará Se publicará en el portal Web de la OGESS Alto 
Mayo 

Publicación de resultados finales Día 05-12-2023; a partir de las 17:00 horas. 

Adjudicación de Plazas 
El 06-12-2023. A partir de 10:00. a.m. en la Oficina de 
Recursos Humanos de la OGESS-BM.                                                                                     

Inicio de Labores 
El 11-12-2023, en horario de atención del establecimiento 
adjudicado                                                                                            

Suscripción de contrato                       Lugar: 
Oficina de RR.HHU.E N° 401 – OGESS ALTO 
MAYO 

Los 5 primeros días hábiles después de la publicación de 
resultados. 

 

CONSIDERACIONES ADICIONALES. 

➢ El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas 

tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serán comunicadas 

oportunamente a los interesados a través de la página web institucional.  

➢ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales 

y totales del presente proceso.  

➢ Las consultas referidas al presente proceso de selección se podrán realizar de manera presencial 

en la Unidad Especializada en Gestión del Empleo de la Dirección de Recursos Humanos de la OGESS 

Alto Mayo, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (REF. AL COSTADO DEL PROYECTO 

ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM) en el horario de 08:00 am a 03:30 pm. 

 

1. FINANCIAMIENTO 
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios. 

 
2. DISPOSICIONES FINALES 

 
Son requisitos para participar en el proceso de Selección 

➢ Cumplir con los requisitos mínimos del perfil de puesto establecido en las bases de la 

convocatoria. 

➢ El comité de selección adoptará sus decisiones por mayoría de votos, en los casos que no estén 

contemplados en las presentes Bases.  

➢ En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de 

servicios, locación de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro 

régimen laboral, la experiencia laboral deberá ser acreditada mediante de copia simple de 

constancias de prestación de servicio, constancias o certificados de trabajo, copia de contrato y 

Resoluciones con fecha de inicio y fin. 
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➢ De presentarse el caso que un familiar de algún miembro del comité postule, este deberá 

designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso. 

➢ El certificado de Ofimática documentado es requerido como requisito mínimo en el nivel básico 

y de acuerdo con el perfil de Puesto. 

 
3. ANEXOS 

▪ Anexo N° 01: Solicitud de inscripción. 
▪ Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular). 
▪ Anexo N° 03 Declaración Jurada A y B. 
▪ Anexo N° 04: Perfiles de Puesto. 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 

Moyobamba, 13 de noviembre de 2023 



 
 

OFICINA DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO 
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 

SOLICITUD DE INSCRIPCION  
 
Yo, _____________________________________________________________________________, 

Identificado(a) con D.N.I.  _______________, domiciliado en el Jr. 

____________________________, Provincia de _______________; que teniendo conocimiento del, 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS CAS  CONVOCATORIA N° CAS Nº 008-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - 

U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo Nº 1057, así como de la 

de la Resolución Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Artículo 1° 

Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos 

de contratación de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en 

el marco del artículo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte integrante de la 

presente Resolución Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud. 

 

Solicito participar en el proceso de selección para cubrir el puesto de 
___________________________, con el código de puesto N° ___________, con el  código AIRHS N° 
___________,  comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y 
bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo 
estipulado en la misma. 
 

Moyobamba,……. de…………………… de 2023. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Firma: …………………………………… 
 

Nombre: ………………………………… 
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OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS
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FOLIO N°

1.

2.

3.

4.

5.

FOLIO N°

1.

2.

3.

4.

5.

FOLIO N°

1.

2.

3.

4.

5.

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO:
(Años, meses, días)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Años, meses, días)

Régimen
(N° 276, N° 728, N° 1057, N° 

1024,  PAC, FAG, Ley N° 
30057, N° 1401, Otro)

Régimen
(N° 276, N° 728, N° 1057, N° 

1024,  PAC, FAG, Ley N° 
30057, N° 1401, Otro)

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

Régimen
(N° 276, N° 728, N° 1057, N° 

1024,  PAC, FAG, Ley N° 
30057, N° 1401, Otro)

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

NOMBRE   DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 

NOMBRE PUESTO

NOMBRE PUESTO TELÉFONO / 
CORREO

REFERENCIA LABORAL

REMUNERACIÓN FIJA 
MENSUAL  S/. (BRUTA) 

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

Nota: No requieren de documentación sustentatoria.

REFERENCIA LABORAL

FUNCIONES PRINCIPALES 

NOMBRE   DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

PUESTO / CARGO

TELÉFONO / 
CORREO

REFERENCIA LABORAL

Básico

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
REMUNERACIÓN FIJA 

MENSUAL  S/. (BRUTA) 

PUESTO / CARGO
DESDE 

(DD/MM/AAAA)
HASTA 

(DD/MM/AAAA)

NOMBRE PUESTO TELÉFONO / 
CORREO

NOMBRE   DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 

FUNCIONES PRINCIPALES 

Intermedio Avanzado

HASTA 
(DD/MM/AAAA)

DESDE 
(DD/MM/AAAA)

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

FUNCIONES PRINCIPALES 

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
REMUNERACIÓN FIJA 

MENSUAL  S/. (BRUTA) 

PUESTO / CARGO
DESDE 

(DD/MM/AAAA)
HASTA 

(DD/MM/AAAA)

Intermedio Avanzado

VII. EXPERIENCIA LABORAL 
(Completar desde el último trabajo o trabajo actual) 

VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informáticas)

IDIOMAS Y/O DIALECTOS
OFIMÁTICA 

(procesador de textos, hojas de cálculo, programas de presentaciones, otros) :

IDIOMA O DIALECTO
(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

PROGRAMA O SOFTWARE
(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Básico
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FOLIO N°

1.

2.

3.

4.

5.

FOLIO N°

1.

2.

3.

4.

5.

Nota: Puede insertar más filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la información proporcionada es verdadera y podrá ser verificada por la entidad.

Fecha: 

NOMBRE PUESTO

NOMBRE   DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 
DESDE 

(DD/MM/AAAA)

PUESTO / CARGO
DESDE 

(DD/MM/AAAA)
HASTA 

(DD/MM/AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES 

REMUNERACIÓN FIJA 
MENSUAL  S/. (BRUTA) 

NOMBRE PUESTO TELÉFONO / 
CORREO

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

Régimen
(N° 276, N° 728, N° 1057, N° 

1024,  PAC, FAG, Ley N° 
30057, N° 1401, Otro)

SECTOR
(PUBLICO/PRIVADO)

Régimen
(N° 276, N° 728, N° 1057, N° 

1024,  PAC, FAG, Ley N° 
30057, N° 1401, Otro)

PUESTO / CARGO

REFERENCIA LABORAL

HASTA 
(DD/MM/AAAA)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

NOMBRE   DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIÓN 

 Firma del Postulante

REFERENCIA LABORAL

FUNCIONES PRINCIPALES 

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
REMUNERACIÓN FIJA 

MENSUAL  S/. (BRUTA) 

TELÉFONO / 
CORREO
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DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

OFICINA DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 

ALTO MAYO 

DECLARACIÓN JURADA A 

 

Yo, _____________________________________________, identificado(a) con DNI Nº_______________ 

postulante en el proceso de selección CAS Nº__________________, DECLARO BAJO JURAMENTO:  

 

• Cumplir a la fecha de postulación con todos los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto.  

 

• No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. 
 

• No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI). 

 

• No contar con inhabilitación o suspensión vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro 

Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).  
 

• No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional. 

 

• No percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de 
servicios, asesorías o consultorías, o cualquier otra doble percepción o ingresos del estado, salvo por 

el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por participación en uno (1) de los 
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros órganos 

colegiados. 

 
•   Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la 

     información proporcionada.  
 

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad 

de esta información y en caso de no ser veraz o correcta la información o presentar inconsistencias, 
proceder a desvincularme del proceso de selección, de considerarlo pertinente.  

 

 

__________, _______ de _________________ de 20____.  
 

 

FIRMA  

APELLIDOS y NOMBRES  

D.N.I.  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                          

 
 
 

 

     

 

  

 

      

 

       
       

       
 

       

                      

 

       
 

 

DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

OFICINA DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 

ALTO MAYO 

DECLARACIÓN JURADA B 

 

Yo, _______________________________________________, identificado(a) con DNI Nº___________ 

postulante en el proceso de selección Nº__________________, DECLARO BAJO JURAMENTO:  

 
NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo 
conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, 
personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de 
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Dirección 
de la entidad.  
 
SÍ, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo 
conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, 
personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de 
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Dirección 
de la entidad. 

 
En caso el postulante marque la 2da alternativa, señale lo siguiente: 
 

• El nombre de la persona con la que es 
pariente o tiene vínculo de afinidad, 
conyugal, de convivencia o unión de hecho, 
en la entidad.  

 

• Cargo que ocupa la persona con la que es 
pariente o tiene vínculo de afinidad, 
conyugal, de convivencia o unión de hecho, 
en la entidad.  

 

• El grado de parentesco con la persona 
hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad, o si es cónyuge, 
conviviente o unión de hecho. 

 

 
Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaración Jurada. 
 

__________, _______ de _________________ de 20____.  
 

FIRMA  

APELLIDOS y NOMBRES  

D.N.I.  

 

 

 

 



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MÉDICO CIRUJANO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los 
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según 
normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la USA calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones del área de Medicina General, Emergencias y hospitalización.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los 
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando 
herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 
recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la 
salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 
sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevención.

SECCIÓN: FUNCIONES

CODIGO DEL PUESTO: 001-2023

PERFIL DEL PUESTO 

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD  YANTALO

NO APLICA

005133

MEDICO

DIRECCION GENERAL



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años

Un (01) año

NO APLICA

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Conocimiento RCP en el adulto.

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD YANTALO

NO APLICA

TÉCNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 004452

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE PUESTO: 002-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Asistir a los usuarios en el uso de equipos computo.

Apoyar en la programación del mantenimiento de equipos de cómputo y/o redes informáticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de cómputo y redes informáticas.

Operar los servidores de la red de equipos automáticos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

SECCIÓN: FUNCIONES

Ejecutar actividades (TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO), recopilación, validación, envío, recepción e interpretación de información.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la red informática institucional.

Apoyar en el diagnóstico de la operatividad de los equipos de cómputo y redes informáticas.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN COMPUTACIÓN, INFORMÁTICA O CARRERAS AFINES AL 
ÓRGANO Y CARGO

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS CIE - 10, CONOCIMIENTO BASICO DE NORMATIVIDAD DEL MINSA, CONOCIMIENTO EN CONSOLIDACION E INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS,  
CONOCIMIENTO BASICO DE NORMATIVIDAD DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad e iniciativa Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.  Aptitud de servicio, integridad y valores éticos. Capacidad para trabajar en equipo y bajo 
presión. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD CALZADA

NO APLICA

TÉCNICO EN SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR 
LA DRE O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalía o situación insegura que se detecte.

Apoyar a profesionales y técnicos asistenciales en la atención de pacientes, según indicaciones.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Requisar y verificar los tipo de objetos que ingresan los visitantes al establecimiento de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Resguardar al personal de salud ante posibles agresiones e incidentes.

Velar por la seguridad de los bienes con los que cuenta el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las actividades de vigilancia, según la programación y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos, salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad (diurno y nocturno).

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 004172

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE PUESTO: 003-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Para realizar funciones de Tecnico/a en seguridad. Garantizar la seguridad del establecimiento de salud (Bienes y RR.HH)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Conocimiento de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
Comunicación efectiva.
Comportamiento ético.
Actitud empática con los pacientes.
Orientación a resultados.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1. Uso de Equipo de Protección Personal (EPP). 
2. Bioseguridad.
3. Limpieza y desinfección de equipos, materiales e infraestructura.
4. Promoción de la salud
5. Conocimiento sobre la Ley N.º 27408, Ley que establece la atención preferente a las mujeres embarazadas, las niñas, niños, los adultos mayores, en lugares de atención al público, en cuyo 
contenido también se incluye la atención preferente a personas con discapacidad.
6. Conocimiento sobre la Ley General de la Persona con Discapacidad Ley Nº 29973 y su Reglamento.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SAN JUAN RIO SORITOR

NO APLICA

TÉCNICO EN SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR 
LA DRE O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalía o situación insegura que se detecte.

Apoyar en la verificación de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Efectuar el inventario de los equipos de cómputo. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las actividades de vigilancia, según la programación y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad (diurno y nocturno).

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 001099

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO DE PUESTO: 004-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Para realizar funciones de Tecnico/a en seguridad. Garantizar la seguridad del establecimiento de salud (Bienes y RR.HH)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comunicación efectiva , trabajo en equipo , manejo de equipos y dispositivos medicos , actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SAN JUAN RIO SORITOR

NO APLICA

TECNICO EN FARMACIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN FARMACIA O CARRERAS TÉCNICAS AFINES AL ÓRGANO Y CARGO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Elaborar propuestas de mejora en la atención farmacéutica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar la atención en el área de farmacia en el Centro De Salud de Jepelacio.

Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Cumplir el reglamento interno del trabajador y otras disposiciones insitucionales.

SECCIÓN: FUNCIONES

DESEMPEÑARSE EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS EN LAS AREAS DE LOS MEDICAMENTOS, DENTRO DEL CONCEPTO DE LA ATENCIÓN 
FARMACÉUTICA PARA CONTRIBUIR A LA CONSERVACIÓN Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y SALUD DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones 
y normas establecidas.

Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 001031

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 005-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación asertiva, trabajo en equipo, destreza en el manejo de medicamentos y dispositivos médicos, proactividad y productividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Dispensación en dosis unitaria.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SAN JUAN RIO SORITOR

NO APLICA

005510

PILOTO DE AMBULANCIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

x Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

x
Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL Y CON LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2 B.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervención priorizada.

Apoyar en el registro de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar el traslado y movilización de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 006-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Cursos con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: soporte básico de vida, soporte básico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente crítico. Licencia de conducir profesional A-2 
B.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS Alto Mayo (Tomar en consideración 
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrá ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS 
Alto Mayo). 

Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACIÓN  Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)  Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X   Quechua

Procesador de textos X Inglés X

PRIMEROS AUXILIOS
CONOCIMIENTO EN RCP
CONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SEGUNDA JERUSALEN 

NO APLICA

ENFERMERA/O

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005764

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 007-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 
cuidados paliativos y otros según corresponda.
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y 
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud,  haciendo uso de la 
educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 
considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 
problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis 
de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 
información según normativa vigente.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar cuidados integrales de enfermería a la persona familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, 
 curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios de norma va vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalua, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 
Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 
normatividad vigente.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.  Manejo de urgencias y emergencia, desastres y RCP
2. Orientacion y consejeria  familiar 
3. Medidas de bioseguridad
4. Inmunizaciones
5. Control de Crecimiento y Desarrollo 
6. Intervencion de enfermeria en salud ocupacional 
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de los equipos y dispositivos medicos obstetricos, actitud empatia con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SEGUNDA JERUSALEN 

NO APLICA

005511- 005799

PILOTO DE AMBULANCIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL Y CON LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2 B.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervención priorizada.

Apoyar en el registro de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar el traslado y movilización de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DE PUESTO: 008-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Cursos con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: soporte básico de vida, soporte básico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente crítico. Licencia de conducir profesional A-2 
B.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS Alto Mayo (Tomar en consideración 
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrá ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS 
Alto Mayo). 

Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACIÓN  Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)  Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X   Quechua

Procesador de textos X Inglés X

PRIMEROS AUXILIOS
CONOCIMIENTO EN RCP
CONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD YORONGOS

NO APLICA

TÉCNICO EN ENFERMERIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 001205

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CÓDIGO DE PUESTO: 009 - 2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente.

SECCIÓN: FUNCIONES

Para cumplir las funciones de tecnico/a en enfermeria I. Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion de los pacientes del Centro de Salud 
de Yorongos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD JEPELACIO

NO APLICA

TECNICO EN FARMACIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 001404

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 010-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Cumplir el reglamento interno del trabajador y otras disposiciones insitucionales.

SECCIÓN: FUNCIONES

DESEMPEÑARSE EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS EN LAS AREAS DE LOS MEDICAMENTOS, DENTRO DEL CONCEPTO DE LA ATENCIÓN 
FARMACÉUTICA PARA CONTRIBUIR A LA CONSERVACIÓN Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y SALUD DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones 
y normas establecidas.

Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Elaborar propuestas de mejora en la atención farmacéutica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar la atención en el área de farmacia en el Centro De Salud de Jepelacio.

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN FARMACIA O CARRERAS TÉCNICAS AFINES AL ÓRGANO Y CARGO

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Dispensación en dosis unitaria.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación asertiva, trabajo en equipo, destreza en el manejo de medicamentos y dispositivos médicos, proactividad y productividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD JEPELACIO

NO APLICA

TRABAJADOR DE SERVICIOS

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR 
LA DRE O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

Efectuar el mantenimiento y conservación de las áreas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 001218

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CÓDIGO DE PUESTO: 011-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribución de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Conocimiento de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
Comportamiento ético. 
Orientación a resultados.
Trabajo en Equipo. 

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1. Uso de EPP
2. Bioseguridad
3. Limpieza y desinfección de equipos y materiales
4. Promoción de la salud
5. Atención integral por curso de vida
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD JERILLO

NO APLICA

ENFERMERA/O

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 003167 - 003170

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 012-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 
cuidados paliativos y otros según corresponda.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades ya actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación 
para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública considerando el perfil epidemiologico y 
considerando los determiannates sociales de la salud, a través de aaciones de protección especifica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 
problemas salud,  entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de la salud, sobre las bases de las necesidad de salud identificadas a partir del 
analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información 
según normativa vigente.

Participar en la implementación y acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco de sistemas de gestión de la calidad.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar cuidado integral de enfermeria  alas familias y comunidad ,de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud,según las necesidades ,cartera de servicios y 
norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicio de salud vigente.

Desarrollar procedimintos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad aplicando el proceso de 
Atención de enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de serviciso de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 
normativa vigente.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de atención y cuidado de pacientes críticos.
Conocimientos en derechos y deberes del Usuario en Salud.
Conocimiento en atención al usuario en establecimientos de salud del sector público.
Conocimiento en Bioseguridad.
Conocimientos en RCP básico-avanzado.
Conocimiento básico en ofimática Word, Excel, Power Point.
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad – Flexibilidad
Comunicación
Orientación a resultados
Razonamiento
Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD JERILLO

NO APLICA

MEDICO GENERAL 

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 003163 - 004323

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 013-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicio de salud del establecimeinto de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados , realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de 
indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colestivas, asi como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio, fomentando estilos de vida saludable y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion 
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiologico y los 
determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situación de la salud local considerando el perfil epidemiologico y los determianntes sociales de la salud para realizar intervenciones de 
prevención

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de la salud sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del 
analisis de los problemas de salud, tendencias y determianntes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de 
información según njormativa vigente, servicios de salus del establecimeinto de salud.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar atencion médica integral a los pacientes de acuerdo a las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de los servicios de 
salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y 
utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de calidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MEDICO CIRUJANO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Mèdicina General, integral familiar

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, responsabilidad, adaptabilidad – Flexibilidad, comunicación, orientación a resultados, razonamiento y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SORITOR

NO APLICA

005822 - 005824

TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 014-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribución de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar información sobre la situación de los expedientes en trámite de atención

Efectuar la distribución de documentación clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Procesar informacion de las prestaciones de salud en el ambito de sus competencias.

SECCIÓN: FUNCIONES

Para realizar funciones de tecnico administrativo I. Recopilar , registrar y procesar informacion de las atenciones y actividades de la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al área de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la documentación emitida y/o recibida.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

procesar informacion datos de la actividades y servicios  de todos los establecimientos de la microred.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

mejorar el ingreso de informacion  de los sistemas informaticos de salud.

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

CARRERAS TÉCNICAS EN ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD, FINANZAS U 
OTROS AFINES RELACIONADOS AL CARGO.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en sistema  integrado de administracion financiera
Conocimientos ofimaticos
Gestion de documentos digitales
Gestion de archivo y normas de calidad

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X   Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar)  Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD- FLEXIBILIDAD- COMUNICACIÓN ,RAZONAMIENTO Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SORITOR

NO APLICA

AUXILIAR ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 015-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Proporcionar asistencia necesario y/o anticipado para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecución de análisis clínicos.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005743

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCIÓN DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE 
RIESGOS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X   Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar)  Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, SOCIABILIDAD, CREATIVIDAD, EMPATIA, AUTOCRITICA, PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SORITOR

NO APLICA

OBSTETRA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 001383

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 016-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo.

Atención del infante y adolescente.

Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado.

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.

Atencion y monitoreo de los partos.

Planificación familiar.

SECCIÓN: FUNCIONES

Garantizar la correcta atención de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Usar racional y oportunamente la tecnología de última generación en las complicaciones y emergencias obstétricas.

Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Medicina Preventiva.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalización.

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO DE OBSTETRA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO, ATENCION DE CONTROL PRENATAL, PLANIFICACION FAMILIAR Y MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empática con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MÉDICO CIRUJANO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 
recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la 
salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 
sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevención.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los 
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según 
normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la USA calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los 
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando 
herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 
servicios de salud del establecimiento de salud.

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica CENTRO DE SALUD SORITOR

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005132 - 005141

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 017-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento RCP en el adulto.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD NARANJOS

NO APLICA

TÉCNICO EN ENFERMERIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 001211

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CÓDIGO DE PUESTO: 018-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente.

SECCIÓN: FUNCIONES

Para realizar funciones de Tecnico/a en enfermeria I. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, 
valores, costumbres y creencias. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empática con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

NO APLICA

PSICOLOGO/A

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005813 - 005815

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 019-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Brindar atención psicológica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja según caso clínico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos específicos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, según el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicológicas de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los 
procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promoción de la salud, a través de intervenciones psicológicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del 
entorno, para la generación de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicológicas para la persona según curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, móvil o telesalud, que contribuya al 
acceso y continuidad de la atención de salud mental

SECCIÓN: FUNCIONES

Proporcionar una atención integral y adecuada a la población utilizando un enfoque comunitario que garantice la calidad del tratamiento 

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención psicológica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, para 
promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y normativa 
vigente.

Realizar evaluación psicológica, aplicando técnicas de entrevista, observación y pruebas psicológicas.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

PSICOLOGO/A

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.Conocimiento en el programa de reabilitacion psicosocial y adicciones                                                                                                                                                                         2.Conociemtos en 
trabajos de Grupos de autoayuda entre los usuarios y familiares            

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Solución de conflictos
Trabajo en equipo
Empatía 
Responsabilidad 
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Un (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

NO APLICA

MEDICO GENERAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004320

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 020-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar atención médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MÉDICO CIRUJANO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad – Flexibilidad
Comunicación
Orientación a resultados
Razonamiento
Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

NO APLICA

QUIMICO FARMACEUTICO

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 
cuidados paliativos y otros según corresponda.
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y 
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud,  haciendo uso de la 
educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 
considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 
problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis 
de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 
información según normativa vigente.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

SECCIÓN: FUNCIONES

Desempeñarse en todas las actividades de las Ciencias Farmacéuticas, en las áreas de los medicamentos, de los alimentos, tóxicos, cosméticos, productos naturales y de 
otros insumos para la salud, dentro del concepto de la atención farmacéutica, para contribuir a la conservación y al mejoramiento de la calidad de vida y el 
mejoramiento en la calidad de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalua, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 
Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 
normatividad vigente.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004208

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 021-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de los equipos y dispositivos medicos obstetricos, actitud empatia con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1.  Manejo de urgencias y emergencia, desastres y RCP
2. Orientacion y consejeria  familiar 
3. Medidas de bioseguridad
4. Inmunizaciones
5. Control de Crecimiento y Desarrollo 
6. Intervencion de enfermeria en salud ocupacional 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

NO APLICA

SECRETARIA/O

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 001104

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CÓDIGO DE PUESTO: 022-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Organizaar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

Preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

Recibir y atendelas comunicaciones y visitas. 

Organizaar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar apoyo secretarial administrativo a areas funcionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial administrativo a areas funcionales.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Efectuar la distritucion de documentacion, manteniendo confidencialidad del caso.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS DE SECRETARIA EJECUTIVA O AFINES 
AL CARGO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolucion, memorando, carta de felicitacion, y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MÉDICO CIRUJANO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones del área de Medicina General, Emergencias y hospitalización.

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 
recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la 
salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 
sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevención.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los 
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según 
normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la USA calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los 
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando 
herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 
servicios de salud del establecimiento de salud.

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005689 - 005192 - 005544

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 023-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento RCP en el adulto.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA

NO APLICA

PSICOLOGO/A

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

PSICOLOGO/A

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar atención psicológica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja según caso clínico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos específicos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, según el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicológicas de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los 
procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promoción de la salud, a través de intervenciones psicológicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del 
entorno, para la generación de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicológicas para la persona según curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, móvil o telesalud, que contribuya al 
acceso y continuidad de la atención de salud mental

SECCIÓN: FUNCIONES

Proporcionar una atención integral y adecuada a la población utilizando un enfoque comunitario que garantice la calidad del tratamiento 

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención psicológica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, para 
promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y normativa 
vigente.

Realizar evaluación psicológica, aplicando técnicas de entrevista, observación y pruebas psicológicas.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004255

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 024-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Solución de conflictos
Trabajo en equipo
Empatía 
Responsabilidad 
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1.Conocimiento en el programa de reabilitacion psicosocial y adicciones                                                                                                                                                                         2.Conociemtos en 
trabajos de Grupos de autoayuda entre los usuarios y familiares            

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD ROQUE

NO APLICA

ENFERMERA/O

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 
cuidados paliativos y otros según corresponda.
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y 
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud,  haciendo uso de la 
educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y 
considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de 
problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis 
de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de 
información según normativa vigente.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar cuidados integrales de enfermería a la persona familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, 
 curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios de norma va vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalua, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de 
Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y 
normatividad vigente.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005558

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 025-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de los equipos y dispositivos medicos obstetricos, actitud empatia con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1.  Manejo de urgencias y emergencia, desastres y RCP
2. Orientacion y consejeria  familiar 
3. Medidas de bioseguridad
4. Inmunizaciones
5. Control de Crecimiento y Desarrollo 
6. Intervencion de enfermeria en salud ocupacional 
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD ROQUE

NO APLICA

TECNICO ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN ENFERMERIA
Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o auscencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica.

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado de paciente para la realización de procedimientos y exámenes auxiliares de diagnóstico.

Participar en la atención de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia.

Cumplir la programación de turnos establecidos según la norma y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo la supervisión del Profesional de 
la Salud.

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado 
Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los 
profesionales y de enfermería

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005471

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 026-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Conocimientos en Primeros Auxilios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.                                                                                                                                                                                  Comportamiento ético.                                                                                                                                                                                                                                                                     
Orientación a resultados.                                                                                                                                                                                                                                                                      Trabajo en 
Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1. Limpieza y desinfección de equipos y materiales
2. Promoción de la salud
3. Atención integral por curso de vida

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD BAJO NARANJILLO

NO APLICA

ENFERMERA/O

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

ENFERMERÍA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 
cuidados paliativos y otros según corresponda.
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud,  haciendo uso de la educación 
para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y considerando 
los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de 
salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de 
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información 
según normativa vigente.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalua, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atención 
de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y normatividad 
vigente.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005764

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 027-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar cuidados integrales de enfermería a la persona familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanos, curso 
 de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios de norma va vigente.



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de los equipos y dispositivos medicos obstetricos, actitud empatia con los pacientes. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1.  Manejo de urgencias y emergencia, desastres y RCP
2. Orientacion y consejeria  familiar 
3. Medidas de bioseguridad
4. Inmunizaciones
5. Control de Crecimiento y Desarrollo 
6. Intervencion de enfermeria en salud ocupacional 
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD YURACYACU

NO APLICA

TÉCNICO EN ENFERMERIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente.

SECCIÓN: FUNCIONES

Para cumplir las funciones de tecnico/a en enfermeria I. Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion de los pacientes del Centro de Salud 
de Yorongos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Cargo estructural

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO 005326

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO

CÓDIGO DE PUESTO: 028-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comunicación efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD SAN FERNANDO

NO APLICA

PILOTO DE AMBULANCIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DE PUESTO: 029-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Realizar el traslado y movilización de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervención priorizada.

Apoyar en el registro de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL Y CON LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2 B.

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

005404



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

PRIMEROS AUXILIOS
CONOCIMIENTO EN RCP
CONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X   Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)  Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X  Otros (Especificar)

Cursos con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: soporte básico de vida, soporte básico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente crítico. Licencia de conducir profesional A-2 
B.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS Alto Mayo (Tomar en consideración 
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrá ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS 
Alto Mayo). 

Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACIÓN  Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

CODIGO DEL PUESTO: 030-2023

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD  I-3 PUEBLO LIBRE

NO APLICA

005551

ENFERMERA/O

DIRECCION GENERAL

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria  alas familias y comunidad ,de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud,según las necesidades, cartera de 
servicios y norma vigente.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información 
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicio de salud vigente.

Desarrollar procedimintos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad aplicando el proceso de Atención de 
enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de serviciso de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y normativa vigente.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, recuperación, rehabilitación, cuidados 
paliativos y otros según corresponda.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la 
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades ya actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y la generación de cndiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para 
la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública considerando el perfil epidemiologico y considerando 
los determiannates sociales de la salud, a través de aaciones de protección especifica, control de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas salud,  
entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de la salud, sobre las bases de las necesidad de salud identificadas a partir del analisis 
de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según 
normativa vigente.

Participar en la implementación y acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco de sistemas de gestión de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencias y desastres en salud, fomentando la 
participación ciudadana.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA/O

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Conocimiento de atención y cuidado de pacientes críticos.
Conocimientos en derechos y deberes del Usuario en Salud.
Conocimiento en atención al usuario en establecimientos de salud del sector público.
Conocimiento en Bioseguridad.
Conocimientos en RCP básico-avanzado.

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años

Un (01) año

NO APLICA

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad – Flexibilidad
Comunicación
Orientación a resultados
Razonamiento
Orden

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar las atenciones del área de Medicina General, Emergencias y hospitalización.

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus 
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones 
recibidas según corresponda, acorde a la normativa vigente.
Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para 
la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los 
determinantes sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de 
prevención.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de 
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información 
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la USA calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los 
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y 
utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera 
de servicios de salud del establecimiento de salud.

Nombre del cargo/puesto MEDICO 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica MICRO RED DE SALUD LLUYLLUCUCHA - PUESTO DE SALUD I-2 LA PRIMAVERA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005589

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 031-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento RCP en el adulto.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribución de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones.

Efectuar labores de apoyo en la ejecución de análisis clínicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Nombre del cargo/puesto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica MICRO RED DE SALUD LLUYLLUCUCHA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005782 - 005722

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 032-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de Servicio , compromiso y buen trato a las personas,  comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en Equipos 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

1.- Uso de EPP  2.- Bioseguridad 3.- Limpieza y desinfección de equipos y materiales 4.- Promocion de la Salud  5.- Atención integral por curso de vida

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 
transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de IT'S, según la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico daratención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación 
inmediata, según normativa vigente.

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo 
a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante con problemas fisiologicos, patologicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su 
competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica CENTRO DE SALUD  I-3 NUEVA RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005226

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 033-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Seis (06) meses 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolucion, memorando, carta de felicitacion, y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Un  (01) año 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento adecuado de Normas Tecnicas, Guias del Programa Estrategico en Salud Sexual y Reproductiva.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 
transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de IT'S, según la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico daratención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación 
inmediata, según normativa vigente.

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo 
a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante con problemas fisiologicos, patologicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su 
competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica PUESTO DE SALUD  I-1 PERLA DEL MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005239

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 034-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Seis (06) meses 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento adecuado de Normas Tecnicas, Guias del Programa Estrategico en Salud Sexual y Reproductiva.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 
transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de IT'S, según la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico daratención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación 
inmediata, según normativa vigente.

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo 
a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante con problemas fisiologicos, patologicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su 
competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerárquica DIRECCIÓN GENERAL 

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica MICRO RED DE SALUD SORITOR

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005261 -005265

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 035-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Seis (06) meses 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolucion, memorando, carta de felicitacion, y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento adecuado de Normas Tecnicas, Guias del Programa Estrategico en Salud Sexual y Reproductiva.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de 
transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de IT'S, según la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico daratención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación 
inmediata, según normativa vigente.

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo 
a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante con problemas fisiologicos, patologicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su 
competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente.

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica MICRO RED DE SALUD LLUYLLUCUCHA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005561 - 005563 - 005613

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 036-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Seis (06) meses 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento adecuado de Normas Tecnicas, Guias del Programa Estrategico en Salud Sexual y Reproductiva.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

TECNICO EN ENFERMERIA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar la atención en el área del niño, inmunizaciones, nutrición y atención al paciente.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

FOMENTAR Y PROTEGER LA SALUD INTEGRAL Y BIENESTAR DE LOS NIÑOS Y SUS FAMILIAS EN EL AREA, CON ATENCION DE MAXIMA CALIDAD Y EFICACIA A TRAVES DE LA 
EXCELENCIA ASISTENCIAL A TODA LA POBLACIÓN DEL DISTRITO DE JEPELACIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Nombre del cargo/puesto TÉCNICO/A EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica PUESTO DE SALUD I-1 PACAYPITE

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005816

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 037-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Seis  (06) meses 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicación asertiva, proactividad, experiencia en el área niño, tópico, emergencia, hospitalización e inmunización. 

REQUISITOS ADICIONALES

Un (01) año  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Atención en enfermería en forma directa al paciente en situación de emergencia y urgencias; conocimiento en primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA/O

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar y coordinar la implementación de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública de alcance nacional o regional.

Coordinar los ajustes de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública que hubieren, de acuerdo a la factibilidad de su implementación.

Evaluar y coordinar la participación de los organismos nacionales y extranjeros en la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Formular instrumentos, metodologías e indicadores, para monitorear y evaluar la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Monitorear y evaluar la implementación de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública en el ámbito nacional o regional.

Diseñar las estrategias para la implementación del Sistema de Gestión de Calidad en Salud, asi como de los procesos de autoevaluación, acreditación y auditoria en 
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Dirigir, planificar, organizar, programar y controlar los procesos y actividades en la Unidad atraves del planeamiento, organización, direccion y control de actividades técnico 
administrativas asi como acompañar, orientar, atención de consultas, reclamos, sugerencias e informacion sobre actividades y servicio, ademas del trabajo en referencias y 
contarreferencias y servicios prestacionales que ofrece el Hospital II-1 Rioja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover la mejora continua de la atención asistencial y administrativa al paciente, con la participación activa del personal de salud.

Formular y proponer estrategias, objetivos, metodologías e instrumentos, para la implementación de políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Formular y programar el costo para la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública, así como las posibles fuentes de financiamiento.

Nombre del cargo/puesto PROFESIONAL DE LA SALUD

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005622 - 005124

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 038-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio.
Activo, coherencia, adaptabilidad ,  flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y  trabajo en equipo, 
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004461 - 004462 - 004464 

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 039-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Para cumplir funciones como medico especialista. Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamento de Pediatría, organizar y brindar una 
atención integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediátricos con la participación coordinada de los 
órganos competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar y cumplir la atención médica y procedimientos requeridos en la atención de niños y neonatos en estado de emergencia y/o
urgencia y hospitalización.

Manejo del niño en estado crítico

Cumplir con las normas de bioseguridad

Nombre del cargo/puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

Coordinar referencias o contra referencias a otras instituciones o diversos servicios y/o especialidades.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO  CON  TITULO DE                                           
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA - RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En relación al cargo que postula

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Dos (02) años. Incluye residentado          

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades quirúrgicas neonatales y pediátricas.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años. Incluye residentado                                                                                                                                                                                                                                      

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años. Incluye residentado          

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE MÈDICO CIRUJANO CON TITULO DE ESPECIALIDAD  EN 
EMERGENCIAS Y DESASTRES - RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Atención de pacientes criticos (Prioridades I y  II ).

Participación en Planes de Contingencia y Respuesta Rápida para Emergencia y Desastres

Coordinación de Referencias y Contrareferencias

Realización de Ecografías de pacientes críticos

Procedimientos invasivos de pacientes críticos (catéter venoso central, drenajes torácicos, intubación orotraqueal, paracentesis, punciones lumbares)

Realizar el correcto llenado de la historia clínica y de otros formularios utilizados en la atención del paciente

Examinar, diagnosticar y manejo de pacientes en el servicio de shock trauma

Brindar información médica sobre la situación de salud del paciente al familiar responsable

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Responder interconsultas  de cirugía, medicina, ginecología y obstetricia

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004482

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 040-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Atención de pacientes en Emergencia y disminuir la morbimortalidad de dichos pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Dos (02) años. Incluye residentado                  

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, con orientación al servicio y ética.        

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años. Incluye residentado                  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años. Incluye residentado                  

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Certificado de BLS (Basic Life Support)
Certificado de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)
Certificado de PHLS (PreHospital Trauma LifeSupport Provider)

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE ESPECIALIDAD 
EN ANESTESIOLOGIA - RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Deberá interpretar los resultados de los estudios de laboratorio y gabinete que se apliquen a los pacientes, y tomar las decisiones necesarias en base a los mismos, así 
como determinar cuáles son estrictamente necesarios para el procedimiento y cuáles no

Deberá ser capaz de evaluar de manera integral a los pacientes, en base a su estado clínico, resultados de laboratorio y gabinete, así como seleccionar las técnicas 
anestésicas más adecuadas para cada caso

Conocer y emplear los fundamentos del método científico y tener la capacidad de aplicarlo en sus actividades profesionales

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Tener la capacidad de seleccionar, analizar y valorar la literatura médica de la especialidad, aplicándola con pertinencia a su quehacer cotidiano con el fin de sustentar, 
profundizar y ampliar sus acciones profesionales, y sobre todo tener la evidencia científica suficiente para la toma de sus decisiones en sus actividades cotidianas

Para cumplir funciones como medico especialista. Buscar siempre y por todos los medios a su disposición el bien de su paciente, el mayor bien posible dentro de las 
limitaciones que plantee la condición clinicopatológica de este y las propias. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Deberá conocer la historia clínica completa y enfocada al ámbito quirúrgico de la enfermedad y sobre todo enfocada al tipo de cirugía para lo que se pasará a 
quirófano, además de los factores biopsicosociales, económicos y culturales que afectan la salud del paciente, y que de forma directa o indirecta impactarán en el 
resultado del perioperatorio

Deberá conocer la patología y la fisiopatología de los padecimientos en general

Deberá tener la capacidad de evaluar, planear y organizar un programa terapéutico pre, trans y postoperatorio, de los pacientes en función al monitoreo de los 
cambios dinámicos y que requieran atención en general

Nombre del cargo/puesto MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004489 - 004488

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 041-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Dos (02) años. Incluye residentado                  

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DEBE TENER LA CAPACIDAD DE CONOCER, DOMINAR, Y ADMNISTRAR TODO TIPO DE PROCEDIMIENTOS ANESTÉSICOS, CON TODAS LAS BASES NECESARIAS PARA PODER DEFINIR EL MÁS 
ADECUADO PARA EL PACIENTE. CAPAZ DE EFECTUAR TODAS LAS MANIOBRAS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN DE LOS PACIENTES EN LAS ETAPAS PRE, TRANS Y 
POSTANESTÉSICA. CONTAR CON LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA REALIZAR REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR AVANZADA.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años. Incluye residentado                      

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años. Incluye residentado                  

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE ESPECIALIDAD EN 
MEDICINA INTERNA  - RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clínicos.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situación de la atención a pacientes, al médico entrante. 

Participar en la elaboración y actualización de las Gulas de Prácticas Clínicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos del Hospital. 

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clínica, FUA, y otros).

Realizar la prevención, control y notificación de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atención de pacientes. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Brindar atención médica especializada e integral ausuarios en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalización y
Emergencia, participando en las actividades de docencia e Investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el re.sponsable de personal.

Brindar atención médica especializada a pacientes de acuerdo a las guías de práctica clínica vigentes.

Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda

Nombre del cargo/puesto MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004484

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 042-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año. Incluye residentado                  

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

´Profesional/Especialista

Tres (03) años. Incluye residentado                  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años. Incluye residentado                  

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE ESPECIALIDAD EN 
NEUMOLOGIA - RNE

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Dar cumplimiento de la terapia preventiva con Isoniasidad a los contactos examinados según normatividad vigente, a fin de que el establecimiento logre alcanzar el 
90% de cobertura mediante la aplicación de estrategias diseñadas de manera integral e integrada ESPCT en el EESS, MR Red

Reportar y actuar frente a las reacciones adversas a fármacos antiberculosos en el ámbito de su competencia.

Efectivizar interconsultas con el medico consultor local referente a casos de seguimiento diagnóstico, evoluciones desfavorables, fracasos al tratamiento o manejo de 
Reacción Adversa a medicamentos (RAM)

Realizar la evaluación mensual y hacer seguimiento al cumplimiento de la evaluación trimestral de los PAT en tratamiento con drogas de segunda línea por los 
consultorios intermedios.

Atención de interconsultas en las áreas de hospitalización y emergencias donde se le solicite.

Realización de procedimientos de la especialidad como pruebas de función pulmonar y procedimientos intervencionistas: Toracocentesis y biopsias 
pleurales/pulmonares.

Brindar servicios de salud en el campo asistencial Especializada para ejecutar las actividades de Prevención y Control de Tuberculosis de acuerdo a las guías y protocolos 
establecidos a pacientes de establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atención, así como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios 
especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO
Contribuir a la mejora de la organización de la ESPCT en el establecimiento de salud mediante acciones efectivas para una atencion integral en el marco de la 
implementación de la norma técnica vigente,

Realizar diagnósticos diferenciales en casos de tuberculosis para el inicio inmediato del tratamiento en el establecimiento.

Captación de sintomáticos respiratorios a fin de lograr el 20% más de lo indicado por el establecimiento de salud en el periodo de su contrato.

Nombre del cargo/puesto MEDICO NEUMOLOGO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1  RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004493

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 043-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientación al Servicio. Vocación de Servicio Comportamiento probo transparente y trato humano.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año. Incluye residentado                  

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

Tres (03) años. Incluye residentado                  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años. Incluye residentado                  

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO TECNICO EN LABORATORIO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Desinfección y esterilizacion de materiales

Control de gasto de material e insumos de toma de muestra

Conservar las instalaciones, equipos, materiales y enseres del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Apoyo en promoción de la salud

Participar en programas de capacitación y mejora continua de la calidad

Apoyo en registrar resultados obtenidos en el software y en los registros

Utilizar correctamente los bienes muebles e inmuebles.

Ejecutar y procesar los análisis clínicos solicitados al paciente como parte de la ayuda al diagnóstico, proporcionando resultados confiables y oportunos con el más alto 
desarrollo tecnológico y de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma y recepcion de muestras biologicas 

Brindar apoyo en la ejecución de análisis clínicos

Apoyo en la preparación de reactivos 

Nombre del cargo/puesto TÉCNICO LABORATORISTA 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004511

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 044-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Persona dinámica

. Buena imagen y trato agradable

. Alto grado de discrecionalidad

. Capacidad para trabajar en equipo

. Éticas y valores: solidaridad y honradez

. Habilidad para detectar deficiencias y tomar las medidas correctivas apropiadas

. Vocación de servicio

. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Técnicas en la toma de muestra de sangre y fluidos corporales, apoyo en el procesamiento de análisis hematológicos, bioquímicos,
microbiológicos e inmunológicos.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULADO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONÓMICAS, CONTABLES O CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, de corresponder con Entidades externas acorde a sus funciones, para garantizar el cumplimiento de los 
procedimientos y objetivos determinados para la Oficina

Coordinar y supervisar la ejecución de las actividades de administración en el ámbito de su competencia, para contribuir con el logro de los objetivos de la Oficina.

Participar en la elaboración de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboración de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas directivas y otros relacionados al sistema
 administrativo.

Efectuar la ejeccución o coordinación de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificación, catalogación y archivo de documentos, 
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecución de las actividades en el ámbito de su competencia, para la mejora de los procesos a cargo de la 
Oficina. 

Dar soporte y asistir al jefe inmediato en la recepcion, analisis, registro, distribucion y coordinacion de las labores propias del area donde se encuentre asignado. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la implementación de procedimientos y flujos del trámite administrativo.

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

Apoyar en la coordinación y ejecución de los procesos técnicos de sistema administrativos.

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005769

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 045-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un  (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados,  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos  institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

Secundaria 

Sí No x

x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

x

CARRERAS TÉCNICAS CONTABILIDAD, ADMINISTRACIÓN, COMPUTACIÓN E 
INFORMÁTICA, O CARRERAS RELACIONADAS AL ÓRGANO Y CARGO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminación o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atención de expedientes.

Responsable de la coordinación SERUMS Rioja

Atenciones a usuarios internos y externos.

Apoyar en la organización y desarrollo de eventos y reuniones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Dar soporte y asistir al jefe inmediato en la recepcion, analisis, registro, distribucion y coordinacion de las labores propias del area donde se encuentre asignado. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboración y evaluación de documentos y reportes de gestión.

Recopilar y procesar información que le encarguen.

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 003509

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 046-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Un  (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para detectar deficiencias y toma las correctivas apropiados.
Vocación de servicio.
Actitud proactivo hacia el cambio y el manejo continuo

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA/O

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar y coordinar la implementación de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública de alcance nacional o regional.

Evaluar y coordinar la participación de los organismos nacionales y extranjeros en la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Formular instrumentos, metodologías e indicadores, para monitorear y evaluar la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Monitorear y evaluar la implementación de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública en el ámbito nacional o regional.

Diseñar las estrategias para la implementación del Sistema de Gestión de Calidad en Salud, asi como de los procesos de autoevaluación, acreditación y auditoria en 
salud.

Coordinar los ajustes de las politicas, estrategias y normatividad de salud pública que hubieren, de acuerdo a la factibilidad de su implementación.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Dirigir, planificar, organizar, programar y controlar los procesos y actividades en la Unidad atraves del planeamiento, organización, direccion y control de actividades técnico 
administrativas asi como acompañar, orientar, atención de consultas, reclamos, sugerencias e informacion sobre actividades y servicio, ademas del trabajo en referencias y 
contarreferencias y servicios prestacionales que ofrece el Hospital II-1 Rioja

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover la mejora continua de la atención asistencial y administrativa al paciente, con la participación activa del personal de salud.

Formular y proponer estrategias, objetivos, metodologías e instrumentos, para la implementación de políticas, estrategias y normatividad de salud pública.

Formular y programar el costo para la implementación de las políticas, estrategias y normatividad de salud pública, así como las posibles fuentes de financiamiento.

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 003347

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 047-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio.
 Activo, coherencia, adaptabilidad ,  flexibilidad, orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, 
empatia, compromiso y  trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Un  (01) año 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

NO APLICA

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO
DENTISTA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognático, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y colectiva, considerando los 
determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promoción de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognático, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, 
así como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo 
uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento y/o referencia de las emergencias, según la cartera de atención de salud y normativa vigente, para la recuperación de la 
salud de la persona.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatognático, de su jurisdicción.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del establecimiento 
de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odontológicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

SECCIÓN: FUNCIONES

Para realizar funciones de Odontólogo. Brindar servicio odontológico integral comprometidos con el cuidado de la salud bucal para lograr la satisfacción de nuestros 
pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognático, dirigida a la persona según curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta 
fija, móvil o telesalud que contribuya al acceso a la atención de salud.

Realizar la atención estomatológica recuperativa y de rehabilitación a la persona, para el mantenimiento y recuperación de la salud del sistema estomatognático, de acuerdo con 
la cartera de servicios, modelo de atención de salud y normativa vigente.

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo NO APLICA

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 003293

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: 048-2023
SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Nombre del cargo/puesto CIRUJANO DENTISTA



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Licencia IPEN (obligatoria).                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
DIPLOMADO DE ODONTOPEDIATRIA (obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, 
orientación a resultados, razonamiento, orden, aptitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatía, compromiso y trabajo en equipo, solución a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años  

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un  (01) año 

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos p Inglés x

Conocimientos en cirugia maxilofacial, odontopediatria, endodoncia, periodoncia y odontologia restauradora.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO 

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

CODIGO DEL PUESTO: 049-2023

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

005113 - 002703

MÈDICO ESPECIALISTA

DIRECCION GENERAL

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada e integral a usuarios en estado crítico neonatales con posibilidades de recuperación mediante monitereo y soporte 
avanzado vital, participando en las actividades de docencia e investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

Atender y manejar integralmente a pacientes críticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales para el restablecimiento de la salud de los mismos.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicion de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Realizacion de procedimientos invasivos en la unidad de ciudados intensivos como para diagnostico, monitoreo y como tambien para tratamiento especializado.

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MÈDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA CON RNE

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

No aplica

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados,  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

RESOLUCION DE SERUMS

Profesional Especialista: Dos (2) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pùblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Profesional especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MEDICO CON ESPECIALIDAD INTENSIVISTA PEDIATRICA CON RNE

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENMTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PREESCRIBIR TRATAMIENTO DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS.

SUPERVISAR LA APLICACIÓN ADECUADA, DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADOS.

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA A LOS INTERNOS DE MEDICINA Y RESIDENTES DE PEDIATRIA.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTO, DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REAIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

SECCIÓN: FUNCIONES

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A USUARIOS EN ESTADO CRITICO PEDIATRICO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION MEDIANTE MONITOREO Y 
SOPORTE AVANZADO VITAL, PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION, CON CALIDAD Y RESPETO A LA NORMA DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO
ATENDER Y MANEJAR INTEGRAMLMENTE A PACIENTES CRITICOS EN EL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD DE LOS 
MISMOS.

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004219

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 050-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

´Profesional/Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MEDICO CON                                                
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA CON RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo 

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Brindar atención médica especializada e integral a usuarios en estado crítico neonatales con posibilidades de recuperación mediante monitereo y soporte 
avanzado vital, participando en las actividades de docencia e investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y manejar integralmente a pacientes críticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales para el restablecimiento de la salud de los mismos

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

Nombre del cargo/puesto MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 002711  - 002713 -004330

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 051-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Coordinador/Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados,  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos 
institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado. 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

OBSTETRA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Cumplir el Reglamento interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Coordinar y resolver las referencias y contrareferencias de los usuarios externos de los establecimientos de salud de menor complejidad.

Formular y programar el costo para la implementación de política, estrategias y normativida de salud publica, así como las posibles fuentes de financiamiento.

Auditar y realizar el control de calidad de los formatos de atencion de los pacientes del Seguro Integral de salud (SIS) verificando sus datos, organizando la información, emitiendo 
reportes para su envio al SIS central para su reconocimiento respectivo.

Apoyar y organizar en la realización de los estudios tecnicos de los seguros públicos y privados en los temas de auditoría en salud, en atención a los pacientes asegurados.

Participar en la elaboración y actualización de las Guías de Prácticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad. 

Registrar la información de las distintas atenciones en los sitemas infórmaticos del Hospital.

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar el control de calidad y la auditoria preventiva de los expedientes de los usuarios de la salud; así como, de realizar seguimiento a la diferentes prestaciones que se ofrecen en el 
Hospital II - 1 Moyobamba y la liquidación de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la auditoria medica de los formatos de atención de los pacientes de los consultorios externos y emergencia verificando los datos, organizando la información. 

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005808

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 052-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad, orientación a 
resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, epmatia, compormiso yu trabajo en equipo, solución a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

ENFERMERA/O

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Conocimiento en el servicio Medicina

Enseñar y supervisar el manejo de equipos especializados. Participar en la elaboración de los Documentos de gestión del servicio de Enfermería.

Elaborar y mantener actualizado los registros y los informes de su competencia. Participar en las reuniones programadas por el servicio de Enfermería. Colaborar con la 
conservación y buen estado de los equipos y enseres del Servicio.
Controlar el cumplimiento de las normas de precaución estándar. Participar en los programas de formación y capacitación programados por la Unidad de Docencia e 
Investigación.
Mantener un nivel óptimo de conocimientos de Enfermería, acorde con los avances científicos y tecnológicos en la salud. Realizar el procedimiento administrativo del 
paciente verificando la Historia Clínica y registrar en el parte diario.
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.
Participar de las actividades de investigación científica en el campo de Enfermería. Recepcionar y verificar los medicamentos de cada paciente, indicado por los médicos 
especialistas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Brindar cuidados integrales de enfermería a la persona familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado integral de salud; con enfoque de derechos 
         humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios de norma va vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalua, utilizando tecnologías de información establecidas, 
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atención de 
Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Registrar las ocurrencias y actividades del área en su turno.Participar en la elaboración y/o actualización de Manuales de Procedimiento y Protocolos de Atención en el 
Servicio con apoyo de la supervisora del área.

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004240

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 053-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad
Adaptabilidad – Flexibilidad
Comunicación
Orientación a resultados
Razonamiento
Orden

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

Tres (03) año en el Sector público y/o Privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. 

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

SECCIÓN: REQUISITOS



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

002872

ENFERMERA/O ESPECIALISTA 

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

LICENCIADO/A DE ENFERMERÍA  ESPECIALISTA CON CUIDADO EN 
NEFROLOGIA O CARDIOLOGIA 

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Enseñar y supervisar el manejo de equipos especializados. Participar en la elaboración de los Documentos de gestión del servicio de Enfermería.

Elaborar y mantener actualizado los registros y los informes de su competencia. Participar en las reuniones programadas por el servicio de Enfermería. Colaborar 
con la conservación y buen estado de los equipos y enseres del Servicio.

Participar en la preparación, conservación y esterilización del material, equipos e insumos para la atención del paciente y desarrollo de las actividades de 
enfermería. 

Controlar el cumplimiento de las normas de precaución estándar. Participar en los programas de formación y capacitación programados por la Unidad de Docencia 
e Investigación.

Mantener un nivel óptimo de conocimientos de Enfermería, acorde con los avances científicos y tecnológicos en la salud. Realizar el procedimiento administrativo 
del paciente verificando la Historia Clínica y registrar en el parte diario.

Participar de las actividades de investigación científica en el campo de Enfermería. Recepcionar y verificar los medicamentos de cada paciente, indicado por los 
médicos especialistas.

Recepcionar al paciente transferido de los diferentes Servicios del Hospital, Emergencia y/o Consultorios Externos; verificando las condiciones de ingreso y el 
cumplimiento de requisitos para el ingreso al Servicio de Medicina y Salidad del mismo.

Participar en las campañas, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermería si fuera requerido. Administrar los medicamentos a los usuarios según 
prescripción médica. Registrar las observaciones en la historia clínica de los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado.

Brindar atención de enfermería especializada y observar la evolución del estado de salud del paciente.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 054-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Brindar cuidados integrales de enfermería al usuario en el Servicio de Enfermería en el Servicio de Medicina del Hospital II-1 MOYOBAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de actuar frente a un RCP. Conocimiento básico de ofimática Word, Excel, Power Point.
Capacidad en el manejo y cuidado de pacientes con snorkel y ventilacion mecánica.
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir órdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidad de trabajo bajo presión.
Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

x

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Haber laborado por lo menos de 6 meses a 1 año en el área del servicio de Medicina.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

002877

ENFERMERA/O ESPECIALISTA 

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

LICENCIADO/A DE ENFERMERÍA CON ESPECIALIDAD EN  PEDIATRIA Y/O 
NEONATOLOGIA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Observar los horarios de trabajo y guardias hospitalarias del personal técnico y auxiliar de enfermería. Cuando la enfermera supervisora se encuentre ausente

Enseñar y supervisar el manejo de equipos especializados. Participar en la elaboración de los Documentos de gestión del servicio de Enfermería.

Elaborar y mantener actualizado los registros y los informes de su competencia. Participar en las reuniones programadas por el servicio de Enfermería. Colaborar 
con la conservación y buen estado de los equipos y enseres del Servicio.
Participar en actividades intrahospitalarios de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros dirigidos a la familia y 
comunidad, así como para servidores del hospital y estudiantes de enfermería.
Mantener un nivel óptimo de conocimientos de Enfermería, acorde con los avances científicos y tecnológicos en la salud. Realizar el procedimiento administrativo 
del paciente verificando la Historia Clínica y registrar en el parte diario.
Participar de las actividades de investigación científica en el campo de Enfermería. Recepcionar y verificar los medicamentos de cada paciente, indicado por los 
médicos especialistas.

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al usuario del Servicio de Enfermería en Pediatria y/o Neonatologia

Participar en las campañas, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermería si fuera requerido. Administrar los medicamentos a los usuarios según 
prescripción médica. Registrar las observaciones en la historia clínica de los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado.

Efectuar el monitoreo del estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO 

CODIGO DEL PUESTO: 055-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Brindar cuidados integrales de enfermería al usuario en el Servicio de Enfermería en el Servicio de Pediatria del Hospital II-1 MOYOBAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de actuar frente a un RCP. Conocimiento básico de ofimática Word, Excel, Power Point.
Capacidad en el manejo y cuidado de pacientes con snorkel y ventilacion mecánica.
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir órdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidad de trabajo bajo presión.
Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cuatro (04) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés x

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

002836

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

LICENCIADO/A DE ENFERMERÍA ESPECIALISTA QUIRURGICO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Elaborar el plan de atención de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevención, diagnóstico, tratamiento y 
rehabilitación.
Recepcionar al paciente transferido de los diferentes Servicios del Hospital; verificando las condiciones de ingreso y el cumplimiento de requisitos Pre-operatorios; 
así como de la salida del Quirófano.

Mantener la previsión y operatividad de los recursos humanos, de equipos y materiales para la atención de los pacientes en Sala de Operaciones.

Elaborar y mantener actualizado los registros y los informes de su competencia. Participar en las reuniones programadas por el servicio de Enfermería. Colaborar 
con la conservación y buen estado de los equipos y enseres del Servicio.
Participar en la preparación, conservación y esterilización del material, equipos e insumos para la atención del paciente y desarrollo de las actividades de 
enfermeria.
Mantener un nivel óptimo de conocimientos de Enfermería, acorde con los avances científicos y tecnológicos en la salud. Realizar el procedimiento administrativo 
del paciente verificando la Historia Clínica y registrar en el parte diario.

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al usuario del Servcio de Enfermería del hospital II-1 Moyobamba. 

Brindar atención de enfermeria especializada y observar la evolución del estado de salud del paciente.

Efectuar el monitoreo del estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 056-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Brindar cuidados integrales de enfermería al usuario en el Servicio de Enfermería en Centro Quirurgico del Hospital II-1 MOYOBAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Experiencia Específica: Acreditar como mínimo un (01) año de experiencia laboral en el desempeño de funciones a fines al cargo en el sector público en establecimientos de salud a partir de 
categoría nivel II

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de actuar frente a un RCP. Conocimiento básico de ofimática Word, Excel, Power Point.
Capacidad en el manejo y cuidado de pacientes con snorkel y ventilacion mecánica.
Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir órdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidad de trabajo bajo presión.
Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cuatro (04) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Experiencia General: Acreditar como mínimo dos (02) años de experiencia laboral en el desempeño de funciones afines al cargo incluyendo el SERUMS (Indispensable). 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés x

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA CON RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clínicos.

Durante los cambios de turno, realizar el reporte de incidentes y situación de la atención a pacientes, al médico entrante.

Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informáticos del hospital.

Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director del Hospital sobre las actividades que desarrolla.

Realizar el llenado de datos y atención en los registros institucionales (Historia Clínica, FUA, Evaluación Preanestésica, Consentimiento informado, Registro de 
anestesia y otros).

Realizar la prevención, control y notificación de enfermedades de vigilancia epidemiológicas derivados del proceso de atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Brindar manejo anestésico a pacientes programados para cirugías electivas y de emergencia, así como calmar el dolor y realizar la reanimación cardiopulmonar 
en forma oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de Centro Quirúrgico.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente autorizado 

Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda.

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO ANESTESIOLOGO 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005202

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 057-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

´Profesional/Especialista

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

x
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

1. En médica especializada de acuerdo al perfil profesional de la especialidad.
2.  En atención médica especializada a pacientes de acuerdo a las guías de práctica clínica vigentes. 

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA CON RNE 

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director del Hospital sobre las actividades que desarrolla.

Realizar la prevención, control y notificación de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atención de pacientes.

Realizar la prevención, control y notificación de enfermedades de vigilancia epidemiológicas derivados del proceso de atención de pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica a pacientes de acuerdo a la programación de consulta externa, Centro quirurgico, participando en las 
actividades de docencia e investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes críticos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO ANESTESIOLOGO 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004235

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 058-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

´Profesional/Especialista

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado. 

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO CON RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definiciòn de actividades docentes y de investigaciòn, programados por el establecimiento debidamente autorizado. Responder las interconsultas de los 
diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes crìticos.

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con lo establecido en el servicio de Emergencia del Hospital de Moyobamba.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica a pacientes de acuerdo a la programación de consulta externa, Centro quirurgico, participando en las 
actividades de docencia e investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes críticos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005111 - 005774

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 059-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados,  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos 
institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Profesional Especialista: Dos (2) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pùblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Coordinador/Especialista

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

x Título/ Licenciatura Sí x No

Primaria

Secundaria 

Sí x No

x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

  MEDICO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA CON RNE

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria x

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Elaborar Guias de Practica Clinica.

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guías de atención establecidas.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a los pacientes con problemas o nesecidades de salud, realizando la interconsulta, 
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda. 

Efectuar procedimientos e intervenciones quirúrgicas electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno. 

Atencion de complicaciones durante el embarazo, parto y puerperio. 

Realizar Ecografias obstetricas y Ginecologicas requeridas 

Elaborar Historias Clinicas, informes,  expedir certificados medicos legales y otro que se encuentre establecido en las norma vigente.

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar atencion medica integral y especializada en  Ginecologia y Obstetricia  a los pacientes que acuden a los servicios de consulta externa, hospitalizacion, Centro 
quirurgico, Centro Obstetrico y emergencia,  segun las nesecidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, participando en las actividades de docencia e 
investigacion,  en el marco de los derechos de los usuarios en salud. 

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atención médica en la especialidad de Ginecología y Obstetricia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer 
con problemas fisiologicos y/o patologicos que afectan su salud sexual y reproductiva según la programación en consulta externa, hospitalización, centro 
obstétrico, centro quirúrgico y emergencia. 

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005109

Nombre del cargo/puesto MEDICO Y/O ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerárquica

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 060-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo.   
Capacidad de innovación y aprendizaje. 
Capacidad de trabajar bajo presion. 
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

1.- Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de acuerdo a la especialidad a la que postula.                                                                                                                                                                                               
2.- Manejo de patologias frecuentes de acuerdo a guias de practica clinica vigente.                                                                                                                                                                                                              
3.- Atencion y evaluacion integral especializada en Obstetricia identificando factores de riesgo.                                                                                                                                                                                             
4.- RCP Basico.                                                 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

MEDICO AUDITOR

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría x Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

MEDICO AUDITOR 

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Asesorar, monitorear la elaboracion de estrategias metodologicas e instrumentos de la calidad y mejora continua.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Gestionar e implementar estrategias de mejora de procesos a partir del analisis de las Observaciones encontradas en las Auditorias de la Calidad de Atencion en Salud.

Proponer elaborar y desarrollar proyectos de mejora continua de la Calidad de Atencion en Salud.

Realizar capacitaciones al personal de salud asistencial en relacion a las auditorias.

Revisar las guías de práctica clínica y guías de procedimientos.

Medir la adherencia de las guías de práctica clínica y guías de procedimientos.

Elaborar informes técnicos de las auditorías de caso y auditorías programadas. 

SECCIÓN: FUNCIONES

Profesional medico destinado a realizar funciones de Auditoria de la Calidad de atencion en salud y asesoramiento de Auditoría médica especializado en temas de su 
competencia en la Unidad de Gestión de la Calidad del Hospital II-1 Moyobamba. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion, organización, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones de la Auditoria de la Calidad de Atencion en salud.

Identificar problematicas de Auditorias de la Calidad de Atencion en Salud.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005776

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 061-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (1) año de experiencia en cargos o funciones similares de preferencia en el sector publico. (deseable experiencia como auditor).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados. 
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. 
Capacidad para trabajar en equipo. 
Capacidad de innovación y aprendizaje. 
Capacidad de trabajar bajo presion. 
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (3) años de experiencia en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1.- Conocimiento del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud, especialmente en proceso de Auditoria y Mejora de Procesos de la Calidad de Atencion en Salud.                                                                
2.- Conocimiento de Gestion Publica. 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA CON RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo 

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica a pacientes de acuerdo a la programación de consulta externa, Centro quirurgico, participando en las 
actividades de docencia e investigación, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos para el manejo de pacientes críticos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

Nombre del cargo/puesto MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 004327

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 062-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

´Profesional/Especialista

Tres (03) años en el sector público y/o privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Monitorizar la aplicación de la normativa vigente, sobre la orientación y educación del embarazo, parto y puerperio normal, en el ámbito jurisdiccional de la UNGETS 
RIOJA, según la normativa vigente.

Evaluar los indicadores relacionados a la Planificación Familiar y la Salud Sexual y Reproductiva de la población en general, en el ámbito de la jurisdicción de la UNGETS 
RIOJA.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH); en el ámbito de la 
jurisdicción de la UNGETS RIOJA, según la normativa vigente.

Participar como monitor en los procesos de detección de las infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrómico de IT'S; en el ámbito de la 
jurisdicción de la UNGETS RIOJA, según la normativa vigente.

Garantizar la entrega de resultados de todos los pacientes tamizados (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH, IT'S, VIH), en el ámbito de la jurisdicción de la 
UNGETS RIOJA.

Garantizar la ejecución de presupuesto asignado, con sustentos técnicos de acuerdo a la necesidad de los establecimiento de salud, de la jurisdicción de la UNGETS 
RIOJA.

Garantizar la supervisión, monitoreo y evaluación de las acciones realizadas en favor de la atención integral a la mujer y gestante con problemas fisiológicos, 
patológicos de salud individual o colectiva, en el ámbito de la jurisdicción de la UNGETS RIOJA.

FUNCIONES DEL PUESTO
Monitorizar las actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de la jurisdicción de la UNGETS RIOJA, según 
normativa vigente.

Realizar Programación anual de actividades enmarcadas en salud sexual y reproductiva en los diversos aplicativos administrativos y de gestión, a nivel de la UNGETS 
RIOJA.

Monitorizar las intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de la jurisdicción de la UNGETS RIOJA, según 
normativa vigente.

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD RIOJA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005244

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 063-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolucion, memorando, carta de felicitacion, y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) año en el Sector público y/o Privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento adecuado de Normas Técnicas, Guías del Programa Estratégico en Salud Sexual y Reproductiva, IT´S, VIH, Cáncer.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD RIOJA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

x Título/ Licenciatura Sí x No

Primaria

Secundaria 

Sí x No

x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 064-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Gestionar y facilitar la implementación del proceso de seguridad y salud en el trabajo en la Unget Rioja, para promover una cultura de prevención de riesgos laborales en 
el sector publico

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las asistencias técnicas a éntidades públicas  para la implementacion del proceso en seguridad y salud en el trabajo.

Proponer y ejecutar estrategias para la implementación de los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005770

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Proponer instumentos normativos y metodologías para la implementación de la seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar documentos de trabajo referidos al proceso de seguridad y salud en el trabajo

Participar e informar a la gerencia sobre los acuerdos tomados en seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Administracíon, Derecho, Psicologia, Ingenieria Industria, Relaciones 
Industriales, Economía, o afines por la formación ptofesional 

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria x

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestión Publica, Politicas Publicas y sistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al perfil del puesto al que postula.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo x Quechua

Procesador de textos x Inglés x

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Dos (02) años de experiencia en el Sector Público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad ,  flexibilidad, 
orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y  trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el Sector Público y/o Privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Público y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

MÉDICO CIRUJANO

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mejorar las coordinaciones de las estrategias de no transmisibles y TBC.

Realizar intervenciones  a través de una identificación temprana de personas con diagnóstico de Enfermedades No Transmisibles y de TBC sus determinantes sociales 
de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según 
corresponda, acorde a la normativa vigente.
Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las 
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para 
la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública( Enfermedades No Transmisibles y TBC) considerando 
el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de 
prevención.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud( De Enfermedades de No Transmisibles y TBC), sobre la base de las 
necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, 
utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora en la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública del 
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud. TBC-NO TRANSMISIBLES

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando 
tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los 
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y 
utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera 
de servicios de salud del establecimiento de salud.

Nombre del cargo/puesto MEDICO

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica OGESS ALTO MAYO

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005588

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 065-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en el área de emergencia y hospitalización.

Dos (02) año en el Sector público y/o Privado. 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Conocimiento sobre el manejo de la tuberculosis 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 066-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas en la OGESS ALTO MAYO

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales. 

Participar en la programación y evaluación de actividades. 

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004136

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Elaborar informes técnicos y apoyar en la evaluación de expedientes. 

Coordinar la evaluación y selección de documentos del archivo de gestión, proponiendo su eliminación o transferencia al archivo pasivo. 

Participar en la programación, organización y desarrollo de eventos y reuniones. 

Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas. 

Orientar sobre trámites y situación de expedientes. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CARRERAS TÉCNICAS CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACIÓN.

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

No aplica.

No aplica.

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años) X



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

 •Conocimiento y manejo del SIGA.
 •Elaboración de informes técnicos.
 •Registro e ingreso de bienes patrimoniales.
 •Conocimiento del SIAF.
 •Conocimiento del Sistema de Trámite Documentario.
 •Conocimiento de inventario. 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al perfil del puesto al que postula, SIAF, SIGA, Administración de archivos, Gestión de Servicios de Salud, Gestión Logística.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESIÓN, RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD DE LIDERAZGO, CAPACIDAD DE COORDINACION Y ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE 
ADAPTARME RAPIDAMENTE A NUEVAS FORMAS DE TRABAJO.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años en el sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

CHOFER

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 067-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de los vehículos (Vehículo mayor).

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehículos de transporte público y reportar las ocurrencias del servicio ejecutado. 

Efectuar mantenimiento operativo del vehículo a su cargo oportunamente. 

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004170

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: REQUISITOS

Velar por el adecuado funcionamiento del vehículo, con la finalidad de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo, asimismo el trámite del SOAT y de la constancia de la revisión técnica anual  del vehículo 
motorizado asignado. 

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparación del vehículo a su cargo. 

Realizar labores que le designen. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL, Y CON LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2 B.

D) ¿Habilitación 
profesional?

X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

No aplica.

No aplica.

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en soporte básico de vida, conocimiento básico de mecánica automotriz. 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – OGESS Alto Mayo (Tomar en consideración 
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrá ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 401 – 
OGESS Alto Mayo). 

Dos (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.
 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
 Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
 Capacidad de innovación y aprendizaje.
 Actitud crítica y propositiva.
 Actitud proactiva y con orientación a resultados.
 Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Público y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD JEPELACIO

NO APLICA

005737

AUXILIAR ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8 Apoyar en la organización de la información para el control de las condiciones de bienestar y salud.

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

x Secundaria 

Sí No x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

x

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Recopilar información para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

Realizar control de bienes del establecimiento de salud

Mantener el orden, apoyo en el cuidado y vigilancia  de la IPRESS.

Registrar información sobre áreas que signifiguen riesgo a la salud de la población por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Efectuar labores de apoyo en la limpieza y orden de la Ipress.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones.

Efectuar labores apoyando en los consultorios externos

Realizar apoyo en las áreas de referencias y contrareferencias

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 068-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Dos (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Público y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCIÓN DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE 
RIESGOS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

DIRECCIÓN GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Economía, Contabilidad, Administración

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicación de las normas técnicas que la regulan.

Apoyar en la gestión de asignación de los recursos financieros para cumplir con la ejecución de los gastos programados.

Efectuar la evaluación de la ejecución presupuestal.

Elaborar los informes sobre las modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.

Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de carácter presupuestal.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

SECCIÓN: FUNCIONES

Programar, formular, aprobar, ejecutar y evaluar en el proceso presupuestario, con capacidad para manejar situaciones que involucren toma de decisiones bajo un criterio 
propio, mostrando aptitudes para la organización y el control de trabajo en equipo bajo presión.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de proceso de programación, formulación y evaluación presupuestal.

Coordinar medidas de priorización y redistribución del gasto a nivel de unidad ejecutora.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005778

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 069-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Dos (02) años de experiencia en  el Sector Público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio,  Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, 
orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y  trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el Sector Público y/o Privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Público y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

1. Conocimiento en procesos de Presupuesto Publico de acuerdo a las normativas vigentes.
2. Conocimiento y manejo de sistemas informáticos en programación de presupuesto público, SIGA, SIAF.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al perfil del puesto al que postula.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MICRO RED DE SALUD PUEBLO LIBRE - C.S PUEBLO LIBRE I-4

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004386

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 070-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los 
profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud.

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado 
de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia.

SECCIÓN: FUNCIONES

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los niños y sus familias en nuestra área con atención de máxima calidad y eficacia a través de la excelencia 
asistencial, docente e investigadora, buscando permanentemente soluciones innovadoras a través de un marcado carácter traslacional, liderando la investigación y la 
generación de conocimiento, y formando a la siguiente generación de líderes en salud infantil.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención de enfermería en forma directa y especializada al paciente, en situación de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TÉCNICO EN ENFERMERÍA

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad – Flexibilidad, Comunicación, Orientación a resultados, Razonamiento y Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

DIRECCIÓN GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 005775

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO 071-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Evaluación semestral y anual del POI.

Enviar información a la UDR, mensual y quinsenal del presupuesto del SIS.

Envió información a FISSAL el 01 y 30 de cada mes.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento estratégico y operativo. Capacitar a los coordinadores de UNGET Rioja y Moyobamba en el 
registro del aplicativo CEPLAN.

Brindar asistencia técnica, emitir opinión y absolver consultas relacionadas al ámbito de su
competencia.  Consolidar y enviar información de ocasionales.

Actualización de los documentos de gestión.

SECCIÓN: FUNCIONES

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el órgano de su competencia. 
Evaluar y conducir el trabajo de diagnóstico y análisis organizacional para proponer y mantener actualizados los documentos de gestión.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y evaluar normas e instrumentos metodológicos para la formulación, seguimiento y 
evaluación del planeamiento estratégico y operativo de ámbito regional. Desarrollar actividades de planificación en el proceso de programación, formulación y 
evaluación.

Participar  en la elaboración de acuerdos de gestión y monitorear su cumplimiento. Registrar metas fisicas y financiera mensualmente en el aplicativo CEPLAN. 

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Economía, Contabilidad, Administración

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1. Conocimiento en procesos de Planiamiento Publico de acuerdo a las normativas vigentes.
2. Conocimiento y manejo de sistemas informaticos en programación de presupuesto público, SIGA, SIAF, CEPLAN.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al perfil del puesto al que postula.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Dos (02) años de experiencia en el Sector Público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio.        Activo, coherencia, adaptabilidad ,  flexibilidad, 
orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y  trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el Sector Público y/o Privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Público y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 072-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

Organizar, evaluar y consolidar los requerimientos y adquisiciones  solicitados por las áreas usuarias para contratar y/o adquirir según la Ley de contrataciones del estado, 
asimismo, mejorar los indicadores de gestión y desempeño en las contrataciones de bienes y servicios que realice la Oficina de Gestión de Servicios de Alto Mayo a través de 
un procedimiento de selección, también, se encargue de realizar el seguimiento de la ejecución contractual de los contratos suscritos durante el periodo presupuestal 2023-
2024, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y ejercer una eficiente gestión de los contratos que administra. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los contratos suscritos por la OGESS-AM referidos a bienes y servicios, desde el inicio de la ejecución contractual hasta 
su culminación del contrato.

Evaluar y realizar informes de mejoras de términos de referencia y/o especificaciones técnicas producto de las observaciones que se generan durante la ejecución 
contractual, de tal manera que sean tomadas en procesos de selección posteriores.

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 003271

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Otras funciones asignadas por el responsable del Área de Logística de la Unidad de Administración, dentro de su ámbito de competencia.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Elaborar las comunicaciones para los proveedores referidas a la ejecución del contrato.

Elaborar las constancias de prestación de los contratos, y verificar que hayan finalizado su ejecución.

Elaborar reportes mensuales de cumplimiento de las condiciones de los contratos y generar alertas que permitan facilitar el control de los contratos, que sirvan 
como insumo para la actualización de la planificación financiera, entre otros.

Apoyar a las áreas usuarias en la evaluación y elaboración de informes relacionados a solicitudes de prestaciones adicionales o reducciones, modificaciones de 
plazos y otros que se deriven de la ejecución contractual.

Registrar y publicar vía online individual o masivamente, las órdenes de compras y servicios que están excluidos por la Ley de Contrataciones del Estado, pero 
deben ser supervisados por el OSCE según su artículo 5 numeral 5.1. literal a).

Administrar los expedientes de contratación durante la ejecución contractual.

Contador, Administrador, Economista, Ingenieria y/o carreras afines al 
organo y cargo.

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en el área de Logística y Abastecimiento.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Especialización y/o diplomados y/o cursos en Contrataciones con el Estado y SEACE Y/O SIGA Y/O SIAF con una antigüedad no mayor a cinco (5) años desde la fecha de su emisión.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo x Quechua X

Procesador de textos x Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad,Adaptabilidad – Flexibilidad,Comunicación,Orientación a resultados, Razonamiento y Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años  en el Sector público y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos  (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

OGESS ALTO MAYO

NO APLICA

PROFESIONAL EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DIRECCIÓN GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Cargo estructural

Codigo AIRHSP 004138

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 073-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Apoyo en evaluación semestral y anual del poi.

Apoyo en enviar información a la udr, mensual y quinsenal del presupuesto del sis.

Apoyo en envió información a fissal el 01 y 30 de cada mes.

Apoyo en capacitar a los coordinadores de unget rioja y moyobamba en el registro del aplicativo ceplan.

Apoyo en consolidar y enviar información de ocasionales.

Apoyo en actualización de los documentos de gestión.

SECCIÓN: FUNCIONES

Apoyar en proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el órgano de su 
competencia. Evaluar y conducir el trabajo de diagnóstico y análisis organizacional para proponer y mantener actualizados los documentos de gestión.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en desarrollar actividades de planificación en el proceso de programación, formulación y evaluación.

Apoyo en registrar metas fisicas y financiera mensualmente en el aplicativo ceplan. 

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Apoyo en cumplir el reglamento interno del trabajador (rit) y otras disposiciones institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Economía, Contabilidad, Administración

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en procesos de Planiamiento Publico de acuerdo a las normativas vigentes.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al perfil del puesto al que postula.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Un (01) años de experiencia en  el Sector Público.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia, adaptabilidad ,  flexibilidad, 
orientación a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y  trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Público y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005827 - 005830

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 074-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la población ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones, deslizamientos, 
huaicos y/o por el paso del ciclón Yaku; así como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdicción de la OGESS ALTO MAYO. Conformar 
el Servicio Movil de Atención en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propicia el diálogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnóstico y planificación participativo y organización comunal.

Ejecutar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad, asi como actividades de deteccion, evaluación, diagnóstico y tratamiento Psicológico en el marco 
del modelo de atención integral de salud mental comunitaria.

Desarrollar programas psicoterapéuticos en función a las características de la morbilidad en salud mental, cuya aplicación sea individual o grupal.

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACIÓN, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS, INUNDACIONES, 
DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS POBLACIONES DISPERSAS EN LA 
JURISDICCIÓN DE LA UNGET MOYOBAMBA. 

Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran. 

Intervención en crisis, tratamiento, consejería, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; además de gestión de la continuidad de cuidados.

Ejecutar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Reuniones de coordinación con el equipo de la estrategia de salud mental según jurisdiccion de intervenciòn.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA y FUA, asi como presentacion de 01 informe mensual de las actividades realizadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

ENFERMERA/O

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

01.- Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.
02.- Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.
04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
05.- Conocimientos de vigilancia epidemiológica.
06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atención Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas (Equipos 
móvil) y Normas Técnicas de Intervención en Salud Mental.                                 
07.- Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
08.- Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentación, transporte y otros.      

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

• Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presión, pensamiento flexible, empatía, comprensión, discreto, analítico, desempeño conforme a códigos de ética y conducta. 
• Habilidades para convocar a la población y lideres comunales.
• Capacidad negociadora con la población y otros actores   institucionales.
• Capacidad de trabajo en equipo y colaboración con otros miembros.
• Capacidad para tomar decisiones.
• Capacidad de adaptación a las condiciones de vida de los lugares distantes.
• Capacidad de comunicación, preferentemente en el idioma o   dialecto local.
• Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. 
• Manejo de emergencias y urgencias.

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005829

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 075-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la población ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones, deslizamientos, 
huaicos y/o por el paso del ciclón Yaku; así como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdicción de la OGESS ALTO MAYO. Conformar 
el Servicio Movil de Atención en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Establece rutas sanitarias para la atención integral y especializada en salud mental.

Ejecutar actividades de busqueda, deteccion, evaluación integral, diagnóstico y tratamiento Psicológico en el marco del modelo de atención integral de salud 
comunitaria.

Desarrollar programas psicoterapéuticos en función a las características de la morbilidad en salud mental, cuya aplicación sea individual o grupal.

Nombre del cargo/puesto PISCÓLOGA/O

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA y FUA, asi como presentacion de 01 informe mensual de las actividades realizadas.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
MEJORAR EL SERVICIO MOVIL DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACIÓN, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS, INUNDACIONES, 
DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA 
UNGET MOYOBAMBA. 

Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran. 

Intervención en crisis, consejería, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; además de gestión de la continuidad de cuidados.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Ejecutar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atención integral de salud mental comunitaria.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores. 

Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM – MÓVIL alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

PSICOLOGA/O

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

01.- Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.
02.- Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.
04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
05.- Conocimientos de vigilancia epidemiológica.
06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atención Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas (Equipos 
móvil) y Normas Técnicas de Intervención en Salud Mental.                                 
07.- Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
08.- Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentación, transporte y otros.      

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un  (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

• Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presión, pensamiento flexible, empatía, comprensión, discreto, analítico, desempeño conforme a códigos de ética y conducta. 
• Habilidades para convocar a la población y lideres comunales.
• Capacidad negociadora con la población y otros actores   institucionales.
• Capacidad de trabajo en equipo y colaboración con otros miembros.
• Capacidad para tomar decisiones.
• Capacidad de adaptación a las condiciones de vida de los lugares distantes.
• Capacidad de comunicación, preferentemente en el idioma o   dialecto local.
• Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. 
• Manejo de emergencias y urgencias.

REQUISITOS ADICIONALES

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### #¡REF!

X Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

Secundaria 

Sí No x

x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Cargo estructural NO APLICA

Codigo AIRHSP 005828

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 076-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la población ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones, deslizamientos, 
huaicos y/o por el paso del ciclón Yaku; así como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdicción de la OGESS ALTO MAYO. Conformar 
el Servicio Movil de Atención en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la Salud Mental.

Apoyar las actividades de promoción y prevencion del cuidado de la salud  a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Nombre del cargo/puesto TÉCNICA/O EN ENFERMERÍA

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

RRealizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA y FUA, asi como presentacion de 01 informe mensual de las actividades realizadas.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACIÓN, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS, INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, 
HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA UNGET MOYOBAMBA. 

Propicia el diálogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnóstico y planificación participativo y organización comunal.

Identificación y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

Búsqueda, detección  e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental.

Desarrollar programas psicoterapéuticos en función a las características de la morbilidad en salud mental, cuya aplicación sea individual o grupal.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM – MÓVIL alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años) x



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

01.- Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.
02.- Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.
04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
05.- Conocimientos de vigilancia epidemiológica.
06.- Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.
07.- Uso de EPP.                                 
08.- Bioseguridad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
09.- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
10.- Cuidado integral de salud por curso de vida.                

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Dos (02) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año 

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

• Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.
• Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
• Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.
• Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
• Conocimientos de vigilancia epidemiológica.
• Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atención Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas (Equipos móvil) y Normas Técnicas 
de Intervención en Salud Mental
• Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.
• Aptitud física y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentación, transporte y otros.                                                                                                                                                                                                                               
• Experiencia de trabajo en las zonas a postular.

REQUISITOS ADICIONALES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Un  (01) año 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Resolución, memorándum, carta de felicitación y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

x Título/ Licenciatura Sí x No

Primaria

Secundaria 

Sí x No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Unidad Orgánica HOSPITAL II - 1 RIOJA 

Cargo estructural NO APLICA

Código AIRHSP 004474

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 077-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

SECCIÓN: FUNCIONES

Mejorar calidad de atención de Cirugía Pediátrica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atención médica en emergencia, sala de operaciones, hospitalización y consultorio.

Realizar procedimientos e intervenciones quirúrgicas, indicaciones y seguimiento de pacientes de la especialidad y consignar el acto médico en la historia clínica.

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO PEDIATRA 

Dependencia jerárquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo NO APLICA

Participar en actividades de docencia , invetigacion y telemedicina  aplicando metodologia y tecnicas de enseñanza - aprendizaje en si ambito laboral 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Realizar cirugías de acuerdo a evidencias y niveles del hospital.

Brindar atencion medica especializada a traves de la mdalidad de telesalud para facilitar el acceso a la poblacion a los servicios de salud

Brindar atención especializada e integral a pacientes recién nacidos, niños y adolescentes.

Apoyar la actualizacion y elaboracion de guias y protocolos de la especialidad quirurgica, para el cumplimiento  de estandares de calidad, y segun la normativa 
vigente

Registrar en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento , evolucion y evaluaciones de acuerdo a la normatividad vigente para optimizar la informacion

Participar y coordinar el tratamiento postoperatorio de acuerdo a las guias de practicas clinicas y protocolos estandarizados, para garantizar la recuperacion y 
rehabilitacion del paciente en la entidad 

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON  ESPECIALIDAD EN CIRUGÍA 
PEDIÁTRICA - RNE

D) ¿Habilitación 
profesional?

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En relación al cargo que postula

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo x Quechua
Procesador de textos x Inglés x

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

RESOLUCION DE SERUMS

Un (01) año de experiencia en el sector público, NO INCLUYE RESIDENTADO MEDICO                                                                                                                                                                                                                                      

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades quirúrgicas neonatales y pediátricas.

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el sector público y/o privado. INCLUYE RESIDENTADO MEDICO

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado, NO INCLUYE RESIDENTADO MEDICO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MICRO RED DE LLUYLLUCUCHA - P.S. I-2 SUGLLAQUIRO

NO APLICA

005745

AUXILIAR ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8 Apoyar en la organización de la información para el control de las condiciones de bienestar y salud.

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

x Secundaria 

Sí No x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

x

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Recopilar información para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

Realizar control de bienes del establecimiento de salud

Mantener el orden, apoyo en el cuidado y vigilancia  de la IPRESS.

Registrar información sobre áreas que signifiguen riesgo a la salud de la población por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Efectuar labores de apoyo en la ejecución de análisis clínicos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones.

Efectuar labores auxiliares en la preparación de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Realizar apoyo en las áreas de referencias y contrareferencias

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 078-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Dos (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Público y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCIÓN DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE 
RIESGOS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

C.S PUEBLO LIBRE I3

NO APLICA

005754

AUXILIAR ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8 Apoyar en la organización de la información para el control de las condiciones de bienestar y salud.

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

x Secundaria 

Sí No x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO POR LA DRE 
O UGEL

D) ¿Habilitación 
profesional?

x

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Recopilar información para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

Realizar control de bienes del establecimiento de salud

Mantener el orden, apoyo en el cuidado y vigilancia  de la IPRESS.

Registrar información sobre áreas que signifiguen riesgo a la salud de la población por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Efectuar labores de apoyo en la limpieza y orden de la Ipress.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de pacientes, según indicaciones.

Efectuar labores apoyando en los consultorios externos

Realizar apoyo en las áreas de referencias y contrareferencias

Cargo estructural

Codigo AIRHSP

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO  

CODIGO DEL PUESTO: 079-2023

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Dos (01) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Público

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un  (01) año de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Público y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Hojas de cálculo X Quechua

Procesador de textos X Inglés X

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCIÓN DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE 
RIESGOS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS EN SALUD O AL PUESTO QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):


